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B.1.b Gruppi di Ricerca

1. Scheda inserita da questa Struttura ("SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE "RICCARDO MASSA""):

Componenti:

Nome gruppo* Centro di Ricerche Etno-Antropologiche  Milano (CREAM)

Descrizione

Il Centro di Ricerche Etno-Antropologiche Milano (CREAM) dellUniversità degli Studi di Milano Bicocca istituito in data
26 aprile 2005, riunisce docenti e ricercatori nel campo dell'etno-antropologia interessati allo studio delle realtà sociali e
culturali emergenti nel mondo contemporaneo. Risponde all'esigenza di istituire un polo d'aggregazione per la ricerca
avanzata sul modello dei centri già istituiti in molti altri paesi europei ed esiste di fatto dal 2001.
Finalità del CREAM è l'incremento dello stato delle conoscenze etno-antropologiche relative a diverse aree del pianeta,
incentivando l'attività di ricerca di studiosi italiani e stranieri nonché promuovendo seminari, conferenze, incontri e
dibattiti su argomenti di rilevante interesse attuale in modo da facilitare il dialogo e l'integrazione inter-culturale.
L'etno-antropologia costituisce infatti uno strumento privilegiato per cogliere concrete esperienze di esistenza sociale di
là dei conflitti e delle grandi retoriche che attraversano il mondo contemporaneo.
Il CREAM intende inoltre avviare un proficuo dialogo fra la ricerca universitaria e la società e formare i nuovi ricercatori
all'interno di reti di collaborazione istituzionale a livello nazionale e internazionale. A questo scopo il centro promuove la
stipulazione di protocolli di cooperazione scientifica internazionali e la realizzazione di sinergie di ricerca collaborativa e
interdisciplinare a livello europeo e con i paesi terzi.
Gli obiettivi specifici del CREAM sono: ideazione e realizzazione di progetti di ricerca nazionali ed internazionali nelle
aree/tematiche d'interesse del centro, anche attraverso forme di partenariato istituzionale; ricerca e consulenza in
campo etno-antropologico; formazione alla ricerca dei giovani studiosi; preparazione di pubblicazioni scientifiche su
riviste nazionali e internazionali sui temi di ricerca del centro; divulgazione dei risultati delle ricerche attraverso corsi,
seminari, congressi e workshop tematici, e anche grazie al ricorso alle nuove tecnologie informatiche; pubblicazione
della rivista I Quaderni del CREAM e di monografie tematiche (Le Pubblicazioni del CREAM) che rendano visibile il
lavoro di ricerca portato avanti dal Centro.Le aree di ricerca in cui opera il CREAM sono: Nord-Africa (Mauritania,
Marocco, Tunisia), Africa occidentale (Benin, Gambia, Togo, Burkina Faso, Camerun), centrale (Angola) e
centro-orientale (Uganda, Tanzania, Somalia, Madagascar); Vicino e Medio Oriente (Giordania, Iran, Turchia); Asia
(Pakistan, India, Nepal, Indonesia, Cina); America meridionale (Brasile, Perù, Mesoamerica); Europa occidentale
(Italia), orientale (Slovenia, Ungheria), Penisola Balcanica e Penisola Ellenica.
Il CREAM ha ricevuto finanziamenti per i primi quattro anni dalla Fondazione UNICREDIT-UNIDEA e in seguito ha
ricevuto contributi dalla Provincia di Milano.

Sito web http://www.cream.antropologia.unimib.it/

Responsabile scientifico/Coordinatore FABIETTI Ugo Enzo Mauro (SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE "RICCARDO MASSA")

Settore ERC del gruppo:

SH2_1 - Social structure, inequalities, social mobility, interethnic relations

SH2_3 - Kinship, cultural dimensions of classification and cognition, identity, gender

SH2_4 - Myth, ritual, symbolic representations, religious studies

SH2_5 - Democratization, social movements

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

BELLAGAMBA Alice SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Prof. Associato M-DEA/01

BARBERANI Silvia SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Ricercatore M-DEA/01

BARGNA Leopoldo Ivan SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Ricercatore M-DEA/01

BARENGHI Mario Luigi SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Prof. Ordinario L-FIL-LET/11

CAROSSO Marinella SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Prof. Associato M-DEA/01

GHEZZI Simone SOCIOLOGIA E RICERCA SOCIALE Ricercatore M-DEA/01

LETIZIA Chiara SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Ricercatore M-DEA/01



2. Scheda inserita da questa Struttura ("SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE "RICCARDO MASSA""):

Componenti:

3. Scheda inserita da questa Struttura ("SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE "RICCARDO MASSA""):

MALIGHETTI Roberto SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Prof. Ordinario M-DEA/01

MATERA Vincenzo SOCIOLOGIA E RICERCA SOCIALE Prof. Associato M-DEA/01

MATTALUCCI Claudia SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Ricercatore M-DEA/01

VIGNATO Silvia SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Prof. Associato M-DEA/01

VAN AKEN Mauro Ivo SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Ricercatore M-DEA/01

Nome gruppo* LISP - Laboratorio di Sperimentazione Pedagogica

Descrizione

Il LISP - Laboratorio Informatico di Sperimentazione Pedagogica si occupa di sperimentazione delle tecnologie
applicate alle pratiche pedagogiche, in particolar modo alle tecnologie didattiche e alla media education (tecnologie per
l'apprendimento, ambienti digitali per l'apprendimento, osservatorio sui nuovi media, studio di setting innovativi). I gruppi
di ricerca del LISP lavorano su diverse tematiche: tecnologie per l'apprendimento, ambienti digitali per l'apprendimento,
primo approccio all'uso delle tecnologie da parte dei bambini, osservatorio sui nuovi media, allestimento di aule digitali
(studio di setting innovativi), educazione mediale.
Presso il LISP vengono attuate sperimentazioni di percorsi formativi online universitari e non, tra cui i corsi in blended
learning del Dipartimento attraverso ambienti per lapprendimento in rete.
Web: www.lisp.formazione.unimib.it e-mail: lisp@unimib.it

Sito web www.lisp.formazione.unimib.it

Responsabile scientifico/Coordinatore FERRI Paolo Maria (SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE "RICCARDO MASSA")

Settore ERC del gruppo:

SH2_10 - Communication networks, media, information society

SH4_11 - Education: systems and institutions, teaching and learning

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

GARAVAGLIA Andrea SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Ricercatore M-PED/03

MANGIATORDI Andrea SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Assegnista M-PED/03

PETTI Livia SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Assegnista M-PED/03

Altro Personale Garcia Valentina

Nome gruppo* Nido Bicocca

Descrizione

Il NIDO-BAMBINI BICOCCA è laboratorio di formazione, innovazione organizzativo/gestionale e ricerca. E sede di
sperimentazioni di tirocinio in collaborazione con il CdL di Scienze delleducazione, di attività innovative di formazione in
servizio attraverso progetti nazionali e internazionali, con lUniversità di Knoxville Tennessee per il progetto Teachers
behavior analysis in infant-toddler centers: instruments and methods for training within a cross-national research project,
con la Pestalozzi-Frbel Haus di Berlino per un progetto di scambio e con Reggio Children per il progetto nido-scuola
ENI. E altresì sede di ricerche relative a tesi di laurea magistrale e di dottorato. Al nido vengono sviluppati progetti di
ricerca educativa tra i quali la sperimentazione dell Atelier scientifico, sperimentazioni musicali e di pedagogia della
lingua parlata. Il Nido ha attivato la Rete Nidi Universitari. Ha vinto il Sodalitas Social Award 2013 nella categoria
"Iniziative di responsabilità sociale realizzate da istituzioni ed enti pubblici". Il Nido organizza iniziative di formazione,
stage, visite guidate rivolte agli operatori dei servizi per linfanzia e agli studenti, scambi con altre realtà/servizi italiani e
stranieri, fornisce attività di consulenza sugli aspetti organizzativo-gestionali e piani di fattibilità ad aziende e
amministrazioni pubbliche.
Il Nido è gestito dal Consorzio Bambini Bicocca, del quale fanno parte lUniversità e le Cooperative Sociali Genera Onlus
e e Orsa Onlus. Il coordinamento pedagogico e la supervisione scientifica fanno capo al Dipartimento di Scienze
Umane per la Formazione Riccardo Massa.
Il Nido interaziendale Bambini Bicocca oltre che laboratorio è servizio di Ateneo ed è radicato sul territorio in
collaborazione con il Comune di Milano e le aziende Pirelli, Pirelli Real Estate, Deutsche Bank, INAZ, CNR Bicocca.



Componenti:

4. Scheda inserita da questa Struttura ("SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE "RICCARDO MASSA""):

Componenti:

5. Scheda inserita da questa Struttura ("SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE "RICCARDO MASSA""):

Sito web

Responsabile scientifico/Coordinatore BRAGA Piera Maria (SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE "RICCARDO MASSA")

Settore ERC del gruppo:

SH4_11 - Education: systems and institutions, teaching and learning

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

BANZI Gaia Giuseppina SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Dottorando M-PED/01

BOVE Chiara Maria SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Ricercatore M-PED/01

GAMBINI Annastella SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Prof. Associato BIO/03

MANTOVANI Susanna SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Prof. Ordinario M-PED/01

MORGANDI Tiziana SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Assegnista M-PED/03

INFANTINO Agnese SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Ricercatore M-PED/01

PAGANI Valentina SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Dottorando M-PED/01

PASTORI Giulia Gabriella Elena SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Ric. a tempo determ. M-PED/03

ZANINELLI Francesca Linda SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Ricercatore M-PED/01

Altro Personale Cescato Silvia

Nome gruppo* GRiSC - Gruppo di Ricerca sullo Sviluppo della Social Cognition

Descrizione

Il GRiSC  Laboratorio che si occupa della ricerca evidence-based in psicologia dello sviluppo e delleducazione in
collaborazione con varie università italiane e straniere con particolare riferimento allo studio dei meccanismi di sviluppo
nellinfanzia e in età scolare nellambito della teoria della mente e delle competenze socio-emotive dei bambini;
promuove inoltre la messa a punto di programmi di intervento evidence-based nelle strutture educative sul territorio.

Sito web http://www.socioemotionalcognition.formazione.unimib.it/

Responsabile scientifico/Coordinatore GRAZZANI Ilaria (SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE "RICCARDO MASSA")

Settore ERC del gruppo:

SH4_1 - Evolution of mind and cognitive functions, animal communication

SH4_4 - Cognitive and experimental psychology: perception, action, and higher cognitive processes

SH4_9 - Use of language: pragmatics, sociolinguistics, discourse analysis, second language teaching and learning, lexicography, terminology

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

ORNAGHI Veronica SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Assegnista M-PED/01

Altro Personale Antoniotti Carla Conte Elisabetta Cherubin Elisabetta Agliati Alessia Piralli Francesca



Componenti:

6. Scheda inserita da questa Struttura ("SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE "RICCARDO MASSA""):

Nome gruppo* Bicocca Training & Development Centre

Descrizione

Il 10 luglio 2006 è stato istituito il Centro di Ricerche Bicocca Training & Development Centre (BT&D Centre)
dellUniversità degli Studi di Milano Bicocca.Il BT & D Centre riunisce docenti e ricercatori nel campo con lo scopo di
promuovere lapprofondimento e lo scambio di conoscenze, dinformazioni e di prospettive attorno ai processi di
formazione delle competenze ai modelli di apprendimento ed ai processi di sviluppo delle persone rilevanti per il mondo
delle organizzazioni.
Finalità del BT & D Centre È lincremento dello stato delle conoscenze nel campo dei processi di formazione delle
competenze, dei modelli di apprendimento e dei processi di sviluppo delle persone, incentivando lattività di ricerca di
studiosi italiani e stranieri nonché promuovendo seminari, conferenze, incontri e dibattiti per lapprofondimento e lo
scambio di informazioni.
Nellambito del BT & D Centre si è sviluppato il progetto Bicocca Training Lab che assegna particolare rilievo al
programma di workshop che si propone di creare un ambiente accogliente e riservato capace di favorire
lapprofondimento di temi concreti rilevanti per la community delle risorse umane, consentendo veri processi di
apprendimento e favorendo le relazioni interpersonali. Ai workshop annuali organizzati nellambito del progetto B.T.Lab
aderiscono i responsabili della formazione, dello sviluppo organizzativo e delle risorse umane di aziende ed istituzioni.
Il Centro BT & D, nei primi tre anni, ha ricevuto finanziamenti da aziende come la Ferrero Industrial Service SpA, la
Techint SpA, Autogrill SpA, la Microsoft, le Assicurazioni Generali, il Credito Emiliano e le Poste Italiane.

Sito web http://btdc.albaproject.it/

Responsabile scientifico/Coordinatore NACAMULLI Raoul Claudio (SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE "RICCARDO MASSA")

Settore ERC del gruppo:

SH1_10 - Organization studies: theory & strategy, industrial organization

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

GHIRINGHELLI Cristiano SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Ricercatore SECS-P/10

LAZAZZARA Alessandra SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Assegnista M-PED/01

PAOLETTI Francesco Giovanni SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Prof. Associato SECS-P/10

QUACQUARELLI Barbara SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Ricercatore SECS-P/10

SOLIDORO Adriano SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Ricercatore SECS-P/10

Nome gruppo* Centro Studi Riccardo Massa

Descrizione

Il Centro Studi Riccardo Massa che ha sede a Milano, è nato per volontà della famiglia di Riccardo Massa e di un
gruppo di pedagogisti, suoi allievi e collaboratori, ed ha come soci fondatori, oltre alla famiglia e agli allievi, lUniversità
degli Studi di Milano-Bicocca, in cui Riccardo Massa ha fondato e presieduto la Facoltà di Scienze della Formazione, e
lUniversità degli Studi di Milano, dove ha lavorato per molti anni dirigendo lIstituto di Pedagogia.
La finalità del Centro Studi è la promozione di studi pedagogici con particolare attenzione agli ambiti di ricerca che
hanno costituito oggetto della riflessione di Riccardo Massa: tale finalità si declina sia nella promozione della ricerca
educativa sia nellesercizio di pratiche formative fondate sulla proposta della Clinica della Formazione e rivolte a tutte le
figure professionali delleducazione e della formazione.
Allo scopo di restituire il legame indissolubile tra teoria e prassi delleducazione nel percorso di pensiero e di vita di
Riccardo Massa, lAssociazione intende operare secondo tre direttrici di azioni: Centro di Ricerca e Formazione, per la
promozione e realizzazione di ricerche sui temi delleducazione e della formazione e sulle figure professionali
delleducazione e per la progettazione e gestione di corsi di formazione e attività di consulenza per tutte le figure
coinvolte nella pratica educativa; Centro di Studio e Documentazione, con lo scopo della promozione e organizzazione
di cicli di incontri, tavole rotonde, conferenze, seminari, convegni e scambi culturali a livello nazionale ed internazionale;
archivio, con lo scopo della raccolta a catalogo di materiale bibliografico, notizie, corrispondenza, documenti, articoli,
pubblicazioni, studi e ricerche compiuti, nonché delle opere di Riccardo Massa, da destinare alla pubblica
consultazione.

Sito web http://www.centrostudiriccardomassa.it

Responsabile scientifico/Coordinatore REZZARA Anna Amalia (SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE "RICCARDO MASSA")

Settore ERC del gruppo:

SH4_11 - Education: systems and institutions, teaching and learning



Componenti:

7. Scheda inserita da questa Struttura ("SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE "RICCARDO MASSA""):

Componenti:

8. Scheda inserita da questa Struttura ("SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE "RICCARDO MASSA""):

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

BARONE Pierangelo SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Ricercatore M-PED/01

CAPPA Francesco SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Ricercatore M-PED/01

ULIVIERI STIOZZI RIDOLFI Stefania SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Ricercatore M-PED/01

ANTONACCI Francesca SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Ricercatore M-PED/01

PALMIERI Cristina SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Ricercatore M-PED/01

ORSENIGO Jole SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Ricercatore M-PED/01

Altro Personale Zannini Lucia Marcialis Paola Prada Giorgio Salomone Igor

Nome gruppo* Centro Interdipartimentale Progetto QUA_SI Qualità della vita nella Società dellInformazione

Descrizione

Il Centro Interdipartimentale QUA_SI (Qualità della vita nella società dellInformazione) opera come centro di ricerca
avanzata e formazione continua tramite la realizzazione di numerosi progetti svolti in collaborazione con soggetti
pubblici e privati. Le sue attività si sviluppano in diversi ambiti collegati allinnovazione, al trasferimento
scientifico-tecnologico e alla formazione continua: nuove tecnologie, mobile learning, smart cities, mobilità pedonale e
veicolare, tecnologie di localizzazione, sono tra le principali aree di ricerca-intervento.
Il gruppo di lavoro del QUA_SI ha sviluppato una consistente expertise in relazione alla gestione di progetti di
formazione finanziata, realizzati tramite numerosi Bandi che provengono da Fondi Interprofessionali, Regioni, Province
e Comuni, sia a livello di presentazione delle domande di finanziamento e della stesura dei progetti, che nella gestione
e nel monitoraggio delle iniziative (57 progetti presso enti e istituzioni negli ultimi tre anni di attività). Particolare rilievo
ha avuto la progettazione e la gestione di diversi interventi in ambito scolastico dedicati allintroduzione delle tecnologie
digitali.

Sito web http://www.quasi.unimib.it/

Responsabile scientifico/Coordinatore MANTOVANI Susanna (SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE "RICCARDO MASSA")

Settore ERC del gruppo:

SH2_10 - Communication networks, media, information society

SH2_11 - Social studies of science and technology

SH4_11 - Education: systems and institutions, teaching and learning

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

CAVALLIN Angelo SCIENZE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO E DI SCIENZE DELLA TERRA Prof. Ordinario GEO/04

DIAMANTINI Davide SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Prof. Associato SPS/10

AGOSTINI Alessandra INFORMATICA, SISTEMISTICA E COMUNICAZIONE Prof. Associato INF/01

MARRA Ezio SOCIOLOGIA E RICERCA SOCIALE Prof. Ordinario SPS/10

NIGRIS Elisabetta SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Prof. Ordinario M-PED/03

ANTONELLI Mauro PSICOLOGIA Prof. Ordinario M-PSI/01

VITTADINI Giorgio STATISTICA E METODI QUANTITATIVI Prof. Ordinario SECS-S/01



Componenti:

9. Scheda inserita da altra Struttura ("ECONOMIA, METODI QUANTITATIVI E STRATEGIE DI IMPRESA"), tra i componenti risultano persone afferenti a questa
Struttura:

Nome gruppo* CESCOM Centro Studi per le Scienze della Comunicazione

Descrizione

Centro Studi per le Scienze della Comunicazione (CESCOM)
Il Centro Studi per le Scienze della Comunicazione (CESCOM), è stato istituito il 17 gennaio 2005. Il CESCOM si
propone di contribuire allo sviluppo delle conoscenze teoriche e della ricerca di base e applicata nellambito della
psicologia della comunicazione e delle sue connessioni con la psicologia delle emozioni, della cultura e dei nuovi
media. Il CESCOM favorisce lo scambio scientifico fra esperti appartenenti a diversi settori disciplinari, come
lantropologia culturale, la pedagogia e la didattica, la linguistica, leconomia, la sociologia, la medicina e la psicologia. Il
CESCOM persegue tali finalità mediante limpiego di dispositivi appropriati e precisamente: a livello nazionale
promuovendo direttamente la realizzazione di programmi di ricerca dinteresse nazionale ed europeo nellambito della
psicologia della comunicazione e delle discipline connesse, favorendo la costituzione di una rete di ricercatori nei campi
specificati, mettendo a disposizione della comunità scientifica nazionale le proprie risorse e competenze, nonché
fornendo agli studiosi delle scienze umane della comunicazione un punto di riferimento stabile e stimolante; a livello
internazionale collaborando in maniera stretta con altri centri e istituzioni che perseguano analoghe finalità nellambito
della ricerca, dellinsegnamento nei programmi di dottorato e della formazione post-laurea, favorendo gli scambi tra
studiosi di diversi paesi presso la sede del Centro CESCOM.
Il Centro CESCOM per i primi tre anni ha ricevuto contributi dalla Fondazione Ferrero Onlus e ha ottenuto finanziamenti
dalla Commissione Europea per la partecipazione a progetti di ricerca nel VI e VII Programma Quadro e dalla Regione
Lombardia nellambito del programma di finanziamento Smart Cities and Communities.

Sito web www.cescom.info

Responsabile scientifico/Coordinatore MANTOVANI Fabrizia (SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE "RICCARDO MASSA")

Settore ERC del gruppo:

SH2_10 - Communication networks, media, information society

SH4_11 - Education: systems and institutions, teaching and learning

SH4_4 - Cognitive and experimental psychology: perception, action, and higher cognitive processes

SH4_9 - Use of language: pragmatics, sociolinguistics, discourse analysis, second language teaching and learning, lexicography, terminology

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

BATISTONI Tommaso SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Dottorando M-PED/01

CADEL Elena SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Dottorando M-PSI/01

CAVALERA Cesare Massimo SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Dottorando M-PSI/01

DIANA Barbara SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Dottorando M-PSI/01

MOLTENI Stefania SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Dottorando M-PSI/04

ARGENTON Luca Ugo SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Dottorando M-PSI/01

SCHEK Esther Judith SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Dottorando M-PSI/01

ZURLONI Valentino SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Ricercatore M-PSI/01

Altro Personale Realdon Olivia Pallavicini Federica Venturini Eva Radici Elena Caldiroli Cristina Viviana

Nome gruppo* Center for Interdisciplinary Studies in Economics, Psychology and Social Sciences (CISEPS)

Descrizione

Il CISEPS ha per obiettivo lavanzamento delle scienze sociali attraverso ricerche interdisciplinari finalizzate al
miglioramento delle capacità esplicative e predittive dei modelli usati in economia, psicologia, sociologia e scienze
sociali in generale. Elemento chiave dellagenda di ricerca del centro è lidea che lavanzamento nella comprensione del
comportamento umano e dei fenomeni sociali richieda una concreta cooperazione tra diversi approcci disciplinari. Gli
obiettivi del centro sono realizzati attraverso lo sviluppo e il coordinamento di progetti di ricerca dei membri del Centro,
organizzare seminari, workshop e convegni internazionali, promuovendo collaborazioni con altri istituti di ricerca
interdisciplinare, favorendo pubblicazioni legate alle finalità del centro. Le principali aree di ricerca del Centro sono
Cultural Evolution, Decision Making, Media and Communication, Network Analysis, Neuroeconomics, Well Being.

Sito web http://dems.unimib.it/ciseps/



Componenti:

10. Scheda inserita da altra Struttura ("ECONOMIA, METODI QUANTITATIVI E STRATEGIE DI IMPRESA"), tra i componenti risultano persone afferenti a questa
Struttura:

Componenti:

Responsabile scientifico/Coordinatore STANCA Luca Matteo (ECONOMIA, METODI QUANTITATIVI E STRATEGIE DI IMPRESA)

Settore ERC del gruppo:

SH1_3 - Microeconomics, behavioural economics

SH2_10 - Communication networks, media, information society

SH4_4 - Cognitive and experimental psychology: perception, action, and higher cognitive processes

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

BELLINI Fabio STATISTICA E METODI QUANTITATIVI Prof. Associato SECS-S/06

CASTELLI Stefano PSICOLOGIA Prof. Associato M-PSI/06

DA MILANO Federica SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Ricercatore L-LIN/01

GILLI Mario Roberto ECONOMIA, METODI QUANTITATIVI E STRATEGIE DI IMPRESA Prof. Ordinario SECS-P/01

LA ROCCA Gioacchino SISTEMI GIURIDICI Prof. Ordinario IUS/01

MICHELANGELI Anna Alessandra ECONOMIA, METODI QUANTITATIVI E STRATEGIE DI IMPRESA Ricercatore SECS-P/01

PIREDDU Marina MATEMATICA E APPLICAZIONI Ricercatore SECS-S/06

PORTA Pier Luigi ECONOMIA, METODI QUANTITATIVI E STRATEGIE DI IMPRESA Prof. Ordinario SECS-P/01

SACCHI Simona PSICOLOGIA Ricercatore M-PSI/05

SERRELLI Emanuele SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Assegnista M-FIL/02

OTTONE Stefania ECONOMIA, METODI QUANTITATIVI E STRATEGIE DI IMPRESA Ricercatore SECS-P/01

Altro Personale Biscotti Barbara

Nome gruppo* Art & Culture Research Group (ARG)

Descrizione
Il Gruppo di Ricerca approfondisce la conoscenza dei settori artistici e culturali attraverso lo studio dei sistemi culturali,
del management e marketing delle istituzioni, del turismo culturale, dei mercati dellarte e, più in generale, dell'economia
della cultura

Sito web

Responsabile scientifico/Coordinatore CODIGNOLA Federica (ECONOMIA, METODI QUANTITATIVI E STRATEGIE DI IMPRESA)

Settore ERC del gruppo:

SH1_3 - Microeconomics, behavioural economics

SH1_5 - Political economy, institut ional economics, law and economics

SH1_6 - Econometrics, statistical methods

SH6_12 - Historiography, theory and methods of history

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

MARIANI Paolo ECONOMIA, METODI QUANTITATIVI E STRATEGIE DI IMPRESA Prof. Ordinario SECS-S/03



RANCATI Elisa ECONOMIA, METODI QUANTITATIVI E STRATEGIE DI IMPRESA Ricercatore SECS-P/08

SOLIDORO Adriano SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE RICCARDO MASSA Ricercatore SECS-P/10

TONINI Giovanni ECONOMIA, METODI QUANTITATIVI E STRATEGIE DI IMPRESA Prof. Ordinario SECS-S/05


