
Anno 2013
UKE - Università Kore di ENNA >> Sua-Rd di Struttura: "Facoltà di SCIENZE dell'UOMO e della SOCIETA'"

B.1.b Gruppi di Ricerca

1. Scheda inserita da questa Struttura ("Facoltà di SCIENZE dell'UOMO e della SOCIETA'"):

Componenti:

2. Scheda inserita da questa Struttura ("Facoltà di SCIENZE dell'UOMO e della SOCIETA'"):

Nome gruppo* Human Movement and Performance Analysis

Descrizione

L'attività di ricerca si focalizza sullo studio e l'analisi del movimento umano con specifici approfondimenti sui temi
dell'educazione motoria, della valutazione del movimento, anche con tecniche e strumenti innovative ed a basso livello
di invasività e con caratterizzazioni specifiche per gli ambiti bio-medico e motorio-sportivo e delle variabili psico-motorie
nei processi di integrazione ed inclusione

Sito web

Responsabile scientifico/Coordinatore LIPOMA Mario (Facoltà di SCIENZE dell'UOMO e della SOCIETA')

Settore ERC del gruppo:

SH4 - The Human Mind and Its Complexity: Cognitive science, psychology, linguistics, education

SH4_11 - Education: systems and institutions, teaching and learning

SH4_2 - Human life-span development

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

CRESCIMANNO Caterina Facoltà di SCIENZE dell'UOMO e della SOCIETA' Prof. Associato BIO/16

CIAVARDELLI Domenico Facoltà di SCIENZE dell'UOMO e della SOCIETA' Ric. a tempo determ. BIO/12

FRANCAVILLA Vincenzo Cristian Facoltà di SCIENZE dell'UOMO e della SOCIETA' Ric. a tempo determ. MED/33

NICOLOSI Simona Facoltà di SCIENZE dell'UOMO e della SOCIETA' Ricercatore M-PSI/01

PIGNATO Salvatore Facoltà di SCIENZE dell'UOMO e della SOCIETA' Prof. Associato M-EDF/01

SGRO Francesco Facoltà di SCIENZE dell'UOMO e della SOCIETA' Ric. a tempo determ. ING-INF/06

Nome gruppo* Modelli di attaccamento e processi relazionali:aspetti evolutivi clinici e sociali

Descrizione
La ricerca si propone di indagare il ruolo delle relazioni di attaccamento nell'arco di vita, con peculiare attenzione a temi
quali lo sviluppo individuale tipico ed atipico, la relazione tra stili di attaccamento e statiidentitari in adolescenza, nonchè
l'influenza delle dimensioni insicure e disorganizzate dell'attaccamento nella genesi della psicopatologia.

Sito web

Responsabile scientifico/Coordinatore SCHIMMENTI Adriano (Facoltà di SCIENZE dell'UOMO e della SOCIETA')

Settore ERC del gruppo:

SH4 - The Human Mind and Its Complexity: Cognitive science, psychology, linguistics, education

SH4_2 - Human life-span development

SH4_4 - Cognitive and experimental psychology: perception, action, and higher cognitive processes



Componenti:

3. Scheda inserita da questa Struttura ("Facoltà di SCIENZE dell'UOMO e della SOCIETA'"):

Componenti:

4. Scheda inserita da altra Struttura ("Facoltà di SCIENZE ECONOMICHE e GIURIDICHE"), tra i componenti risultano persone afferenti a questa Struttura:

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

CACIOPPO Marco Facoltà di SCIENZE dell'UOMO e della SOCIETA' Ricercatore M-PSI/07

CRAPARO Giuseppe Facoltà di SCIENZE dell'UOMO e della SOCIETA' Ric. a tempo determ. M-PSI/05

GUARINO Simona Facoltà di SCIENZE dell'UOMO e della SOCIETA' Ric. a tempo determ. M-PSI/08

PACE Ugo Facoltà di SCIENZE dell'UOMO e della SOCIETA' Ricercatore M-PSI/04

Nome gruppo* Globalizzazione, capitale sociale e contesto locale: individui, gruppi ed istituzioni

Descrizione

La ricerca si propone di indagare i rapporti tra istituzioni e gruppi sociali, prendendo in considerazione le diverse
dimensioni e condizioni (età, genere, condizione relazionale, lavorativa e non lavorativa) in particolari contesti locali
messi in relazione con il più ampio e generale fenomeno della globalizzazione sul versante delle innovazioni
tecnologiche, della comunicazione attraverso i nuovi media e dei nuovi flussi migratori, a partire dagli effetti positivi e
negativi sui processi di integrazione sociale.

Sito web

Responsabile scientifico/Coordinatore MULE' Giacomo (Facoltà di SCIENZE dell'UOMO e della SOCIETA')

Settore ERC del gruppo:

SH2 - Institutions, Values, Beliefs and Behaviour: Sociology, social anthropology, political science, law, communication, social studies of science and technology

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

FOBERT VEUTRO Maria Francesca Facoltà di SCIENZE dell'UOMO e della SOCIETA' Ricercatore SPS/07

LA ROCCA Gevisa Facoltà di SCIENZE dell'UOMO e della SOCIETA' Ricercatore SPS/08

POLIZZI Gabriella Facoltà di SCIENZE dell'UOMO e della SOCIETA' Ric. a tempo determ. SPS/08

SEVERINO Sergio Facoltà di SCIENZE dell'UOMO e della SOCIETA' Prof. Associato SPS/07

TALLARITA Loredana Maria Anna Facoltà di SCIENZE dell'UOMO e della SOCIETA' Ricercatore SPS/07

Nome gruppo* Il fenomeno del gioco d'azzardo: un approccio interdisciplinare.

Descrizione

obiettivo del gruppo di ricerca è quello di offrire unanalisi interdisciplinare del fenomeno del gioco dazzardo, con
particolare riguardo al contesto italiano e nel periodo di crisi economica mondiale. Gli ambiti disciplinari indagati
investono, in termini generali, le seguenti aree: economica, giuridica, sociologica, psicologica, statistica. La ricerca è
basata tanto su contributi teorici, miranti a fornire un framework concettuale utile ad analizzare in maniera sistemica il
fenomeno del gioco dazzardo, sia su contributi empirici, che si avvalgono dello studio di casi, di indagini questionarie e
di modelli econometrici.

Sito web

Responsabile scientifico/Coordinatore LA ROSA Fabio (Facoltà di SCIENZE ECONOMICHE e GIURIDICHE)

Settore ERC del gruppo:

SH2 - Institutions, Values, Beliefs and Behaviour: Sociology, social anthropology, political science, law, communication, social studies of science and technology



Componenti:

5. Scheda inserita da altra Struttura ("Facoltà di SCIENZE ECONOMICHE e GIURIDICHE"), tra i componenti risultano persone afferenti a questa Struttura:

Componenti:

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

CIMINO Filippo Alessandro Facoltà di SCIENZE ECONOMICHE e GIURIDICHE Ric. a tempo determ. IUS/12

DI LANDRO Andrea Rocco Facoltà di SCIENZE ECONOMICHE e GIURIDICHE Ricercatore IUS/17

FALDETTA Guglielmo Facoltà di SCIENZE ECONOMICHE e GIURIDICHE Ricercatore SECS-P/10

FASONE Vincenzo Facoltà di SCIENZE ECONOMICHE e GIURIDICHE Ricercatore SECS-P/07

GABRIELE Alessia Facoltà di SCIENZE ECONOMICHE e GIURIDICHE Ricercatore IUS/07

AIELLO Fabio Facoltà di SCIENZE ECONOMICHE e GIURIDICHE Ric. a tempo determ. SECS-S/05

LO PICCOLO Alessandra Facoltà di STUDI CLASSICI, LINGUISTICI e della FORMAZIONE Ricercatore M-PED/03

LA ROCCA Gevisa Facoltà di SCIENZE dell'UOMO e della SOCIETA' Ricercatore SPS/08

MALIZIA Nicola Facoltà di SCIENZE dell'UOMO e della SOCIETA' Ric. a tempo determ. SPS/12

MARINELLO Vincenzo Facoltà di SCIENZE ECONOMICHE e GIURIDICHE Ricercatore SECS-S/03

ANSELMO Alice Facoltà di SCIENZE ECONOMICHE e GIURIDICHE Ric. a tempo determ. IUS/10

PACE Ugo Facoltà di SCIENZE dell'UOMO e della SOCIETA' Ricercatore M-PSI/04

PROVENZANO Carmelo Facoltà di SCIENZE ECONOMICHE e GIURIDICHE Ric. a tempo determ. SECS-P/06

RAMACI Tiziana Facoltà di SCIENZE dell'UOMO e della SOCIETA' Ric. a tempo determ. M-PSI/06

ROMEO Filippo Facoltà di SCIENZE ECONOMICHE e GIURIDICHE Ricercatore IUS/01

SABATINO Michele Facoltà di SCIENZE ECONOMICHE e GIURIDICHE Ric. a tempo determ. SECS-P/02

SORCI Antonio Facoltà di SCIENZE ECONOMICHE e GIURIDICHE Ric. a tempo determ. SECS-P/07

TALLARITA Loredana Maria Anna Facoltà di SCIENZE dell'UOMO e della SOCIETA' Ricercatore SPS/07

TALAMO Giuseppina Facoltà di SCIENZE ECONOMICHE e GIURIDICHE Ricercatore SECS-P/01

Altro Personale VERONA Roberto

Nome gruppo* Le Reti di Impresa Innovative

Descrizione
La ricerca, in un prospettiva multidisciplinare, si propone di indagare il fenomeno delle reti di impresa innovative, quale
strumento per la produzione e la trasmissione della conoscenza, al fin e di costituire unistituzione e un tipo di
governance organizzativa capace di gestire lapprendimento collettivo.

Sito web

Responsabile scientifico/Coordinatore FALDETTA Guglielmo (Facoltà di SCIENZE ECONOMICHE e GIURIDICHE)

Settore ERC del gruppo:

SH2 - Institutions, Values, Beliefs and Behaviour: Sociology, social anthropology, political science, law, communication, social studies of science and technology

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

CIMINO Filippo Alessandro Facoltà di SCIENZE ECONOMICHE e GIURIDICHE Ric. a tempo determ. IUS/12

DI MARIA Roberto Facoltà di SCIENZE ECONOMICHE e GIURIDICHE Prof. Associato IUS/08

FERRARI Elisa Rita Facoltà di SCIENZE ECONOMICHE e GIURIDICHE Ric. a tempo determ. SECS-P/07

FASONE Vincenzo Facoltà di SCIENZE ECONOMICHE e GIURIDICHE Ricercatore SECS-P/07



6. Scheda inserita da altra Struttura ("Facoltà di SCIENZE ECONOMICHE e GIURIDICHE"), tra i componenti risultano persone afferenti a questa Struttura:

Componenti:

PROVENZANO Carmelo Facoltà di SCIENZE ECONOMICHE e GIURIDICHE Ric. a tempo determ. SECS-P/06

ROMEO Filippo Facoltà di SCIENZE ECONOMICHE e GIURIDICHE Ricercatore IUS/01

SEVERINO Sergio Facoltà di SCIENZE dell'UOMO e della SOCIETA' Prof. Associato SPS/07

Altro Personale BECCUCCI Stefano, BERRITTELLA Maria, PROVVIDENZA Alfonso, RICCOBENE Michele, TONA Giovanbattista

Nome gruppo* Dentro e fuori le organizzazioni: aspetti di convivenza organizzativa, tra mutamento e sviluppo.

Descrizione

L'obiettivo di questo gruppo è ipotizzare percorsi di studio e di ricerca mirati, che sottolineino quanto la prevenzione del
disagio passi allinterno di una rete di relazioni interpersonali, intesa quale strumento privilegiato per la promozione della
salute (sia in ambito sociale allargato, sia all'interno dei luoghi di lavoro), per una migliore qualità di vita, e per orientare
comportamenti e decisioni che favoriscano il cambiamento. Per fare ciò è necessario pervenire ad una concezione del
lavoro non più inteso come mero fattore di produzione di beni e/o servizi, ma soprattutto produttore di senso per
l'individuo. Più specificamente, il lavoro prende spunto dalla considerazione che il coming out nellambiente di lavoro è
ancora unarea di ricerca poco esplorata, supportando lassunto che le organizzazioni sono asessuate. È stata quindi
indagata approfonditamente lipotesi che rivelare la propria identità omosessuale sul lavoro (fare coming out), possa
contribuire, o meno, al benessere e alla qualità di vita dellindividuo nelle organizzazioni.

Sito web

Responsabile scientifico/Coordinatore AIELLO Fabio (Facoltà di SCIENZE ECONOMICHE e GIURIDICHE)

Settore ERC del gruppo:

SH2 - Institutions, Values, Beliefs and Behaviour: Sociology, social anthropology, political science, law, communication, social studies of science and technology

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

RAMACI Tiziana Facoltà di SCIENZE dell'UOMO e della SOCIETA' Ric. a tempo determ. M-PSI/06


