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Parte I: Obiettivi, risorse e gestione del Dipartimento

Sezione A - Obiettivi di ricerca del Dipartimento

} QUADRO A1 A.1 Dichiarazione degli obiettivi di ricerca del Dipartimento

La struttura organizzativa del Dipartimento di Scienze Mediche e Pediatriche & finalizzata al miglioramento continuo della qualita della didattica e della ricerca di propria
pertinenza e dei servizi collegati, al miglioramento continuo della performance dei propri docenti, ricercatori e staff e alla valorizzazione delle loro competenze a tutti i livelli.
Da notare che nella seconda meta del 2014 ¢ stata operata una completa riorganizzazione dei Dipartimenti di Area Medico-Chirurgica dell'Universita di Catania, che ha
portato alla nascita di nuovi Dipartimenti, tra cui il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, cui hanno afferito molti dei componenti del Dipartimento di Scienza
Mediche e Pediatriche.

L'attivita di ricerca del Dipartimento di Scienze Mediche e Pediatriche si € basata sulle moderne esigenze scientifiche della medicina e sui recenti sviluppi della ricerca
traslazionale che hanno aperto scenari significativamente diversi e richiedono nuovi approcci tecnico-scientifici e metodologici per affrontare in modo sempre piu efficace i
problemi attinenti la salute dell'uomo e del'ambiente e la prevenzione delle malattie acquisite e cronico-degenerative.

Le macroaree di Ricerca attive in Dipartimento sono le seguenti:

Area Cardiovascolare

- Area delle malattie gastrointestinali ed epatiche

Area delle osteopatie metaboliche

Area della neuropediatria

- Area della Neuropsichiatria infantile

Area della pneumologia pediatrica

Area delle malattie endocrine in eta pediatrica

- Area dell'oncologia pediatrica

All'interno di queste macroaree convivono temi di ricerca che prevedono la sovrapposizione culturale di diversi settori quali Medicina Interna, Cardiologia, Malattie
dell'apparato gastro-intestinale ed epatiche, Pediatria generale e specialistica, Neuropsichiatria infantile.
Per quanto attiene alle attivita di ricerca, il Dipartimento concorre con i propri gruppi di ricerca alla realizzazione dei macro-obiettivi definiti dal Piano Strategico di Ateneo e

con un processo a feed-back alla loro continua implementazione e ridefinizione.

Il Dipartimento di Scienze Mediche e Pediatriche ha fatto propria anche la maggior parte degli obiettivi strategici dell'Ateneo. In particolare:

Favorire le attivita di ricerca di gruppo, con attenzione allo stimolo per i giovani,

Programmare e promuovere ricerche congiunte tra Universita ed Enti di Ricerca e aziende ad alta tecnologia,

Promuovere la dimensione internazionale della ricerca

La cooperazione tra le diverse unita del Dipartimento & abbastanza attiva, cosi come evidenziato dai lavori in collaborazione tra i diversi gruppi. Comunque, per
incrementare le collaborazioni interne, si organizzeranno seminari di ricerca e giornate dipartimentali dedicate alla presentazione dei risultati ottenuti dai vari gruppi. Queste
attivita si aggiungono ai cicli seminariali organizzati all'interno del Dottorato di Ricerca in Medicina sperimentale clinica e fisiopatologia cellulare. Queste azioni sono volte
anche a coinvolgere i ricercatori rimasti ad oggi parzialmente isolati rispetto alle attivita del Dipartimento.

Per stimolare I'indipendenza culturale dei giovani ricercatori, si attiveranno premi annuali dedicati ai Dottorandi il cui regolamento sara presentato nella prossima edizione
della SUA-RD. Come ulteriore azione volta a sviluppare la personalita scientifica dei giovani, si incentivera la permanenza all'estero in qualificati gruppi di ricerca. Nel
periodo in esame alcuni Dottorandi hanno gia usufruito di soggiorni all'estero finalizzati allo svolgimento della loro tesi.

La qualita della ricerca € un punto fondamentale per lo sviluppo sostenibile del Dipartimento e sara consolidata e migliorata attraverso una serie di azioni specificamente
mirate relative a:

internazionalizzare la ricerca,

controllare la qualita della ricerca, e razionalizzare la ripartizioni delle risorse effettuata criticamente sulla base delle analisi dei dati relativi alla qualita ed infine,
controllare la qualita delle nuove assunzioni. Le nuove assunzioni saranno progettate anche sulla base di una sostenibile programmazione didattica, che dovra tenere

conto dei pensionamenti, esposizione didattica dei vari SSD e dei punti organico che prevedibilmente entreranno in Dipartimento.

- Il numero delle collaborazioni internazionali attive nel nostro Dipartimento € gia di buon livello, cosi come evidenziato dal numero dei contributi pubblicati con coautori



stranieri. Comunque, l'incentivazione delle visibilita internazionale € considerata da noi uno dei punti centrali per lo sviluppo futuro della nostra struttura. Inoltre, intendiamo
promuovere la mobilita di Dottorandi ed Assegnisti. Saranno incentivate anche le azioni come I'Erasmus. Per controllare I'internazionalizzazione nel futuro saranno
monitorati: il numero di lavori in collaborazione con Docenti stranieri, il numero di Seminari organizzati per il Dottorato tenuti da docenti provenienti da Atenei non lItaliani, il
numero di progetti europei finanziati a docenti del Dipartimento, il numero di relazioni accettate e presentate a congressi internazionali con particolare attenzione a quelle

su invito.

Sezione B - Sistema di gestione

} QUADRO B.1 B.1 Struttura organizzativa del Dipartimento

Il Direttore del Dipartimento € responsabile delle politiche di qualita.

Il Direttore del Dipartimento nomina un Responsabile della Qualita (RQ) con il compito di monitorare I'applicazione delle Politiche di Qualita approvate dal Consiglio del
Dipartimento. Il RQ risponde direttamente al Direttore del Dipartimento e si interfaccia con il Presidio della Qualita di Ateneo (PdQ) per le competenze delegategli dal
Direttore con delega scritta comunicata agli OOAA e al PdQ.

Il Direttore, per gli adempimenti connessi al Riesame annuale (SUA-RD) e per i compiti specifici in materia di Qualita della ricerca eventualmente attribuiti dal Dipartimento,
nomina, con |'approvazione del Consiglio, un Gruppo di Gestione di Assicurazione della Qualita della Ricerca (GGAQ-R).

I GGAQ-R svolge la sua attivita in un'ottica di grande trasparenza e si dotera in tempi brevi di un Regolamento interno che verra approvato dal Consiglio di Dipartimento e
che sara allegato alla prossima SUA-RD.

I GGAQ-R opera in stretta collaborazione con i Responsabili dei Settori Scientifici (ssd) afferenti al Dipartimento e con altri GGAQ-R, qualora la ricerca svolta nel
dipartimento sia fortemente integrata con quella svolta in altre strutture dell'ateneo.

Il GGAQ-R opera altresi in stretta collaborazione con i Coordinatori del Dottorati di Ricerca afferenti al Dipartimento, con i Responsabili delle Biblioteche e della Gestione
delle Grandi Apparecchiature e con il Docente delegato al coordinamento della mobilita IN/OUT internazionale dei Ricercatori.

Il GGAQ-R costituisce una banca dati che s'interfaccia direttamente con quelle di Ateneo e del PdQ e per il tramite di queste con quelle del NUVAL, dellANVUR e del
CINECA.

Il Coordinatore del Dottorato & responsabile della collezione dei dati necessari alla valutazione ANVUR degli studenti di dottorato e, in collaborazione con strutture
dell'amministrazione centrale, del monitoraggio delle carriere scientifiche degli ex-allievi. Collabora altresi valutazione della ricerca dei ssd di pertinenza del corso di
dottorato, alla definizione dei grandi obiettivi scientifici del dipartimento e alle priorita nella programmazione degli stessi.

Il Responsabile della Biblioteca gestisce le politiche di qualita della Biblioteca, secondo le responsabilita attribuitegli dagli OOAA o dal Dipartimento, monitora con la
collaborazione dei ricercatori I'aderenza del patrimonio librario e dei servizi bibliotecari agli obiettivi di ricerca del dipartimento, predispone un questionario al fine di avere
un continuo feedback dagli utenti ed elabora un rapporto, entro il mese di dicembre di ogni anno, da inserire nella SUA-RD.

Il Responsabile delle Grandi Apparecchiature monitora I'applicazione delle procedure di qualita e di sicurezza secondo le responsabilita attribuitegli dagli OOAA e dal
Dipartimento, anche predisponendo un questionario al fine di avere un continuo feedback dagli utenti, ed elabora un rapporto, entro il mese di dicembre di ogni anno, da
inserire nella SUA-RD.

Il Responsabile della Mobilita Internazionale del Dipartimento opera in coerenza con i compiti delegatigli dal Direttore del Dipartimento. Per quanto attiene alle politiche di
qualita, (i) predispone un questionario al fine di avere in tempo reale informazioni sui ricercatori IN/OUT, con particolare attenzione a coloro che si pongono in mobilita per
un periodo di tempo superiore ai 30 giorni, sui Gruppi di afferenza o di destinazione; (ii) monitora le procedure di tipo burocratico/amministrativo e la loro efficacia; (iii)
procede all'inserimento nelle banche dati delle informazioni richieste dalla SUA-RD; (iv) predisponendo un dettagliato rapporto, entro il mese di dicembre di ogni anno, da
inserire nella SUA-RD e (v) evidenzia criticita e punti di miglioramento delle strategie di internazionalizzazione del dipartimento.

Il Direttore definisce nei dettagli il modo di fluire delle informazioni, coinvolgendo le strutture amministrative preposte alla gestione e alla rendicontazione dei finanziamenti
ricevuti dai gruppi di ricerca, ne informa il Consiglio di Dipartimento e, annualmente, il GGAQ-R ai fini del miglioramento della fornitura delle informazioni da fare pervenire
allANVUR per il tramite della SUA-RD.

I Direttore definisce come informare gli OOAA dei risultati ottenuti, delle criticita emerse, dei punti di miglioramento e degli interventi proposti. Per questi ultimi definira
tempistica di realizzazione e indicatori per monitorare I'efficacia.

I Direttore, in accordo con il MR, e in collaborazione con i ricercatori che hanno svolto le ricerche, comunica agli organi di stampa e ai soggetti territoriali, anche via la
pagina web di Dipartimento quei risultati della ricerca svolta nel suo dipartimento che possono rivestire interesse per la comunita. La normativa al riguardo e I'eventuale

codice etico & definito dal Dipartimento in accordo con gli OOAA.

’ QUADRO B.1.b B.1.b Gruppi di Ricerca

Nessun gruppo inserito

’ QUADRO B.2 B.2 Politica per I'assicurazione di qualita del Dipartimento

Informazioni non pubbliche



QUADRO B.3 B.3 Riesame della Ricerca Dipartimentale

Informazioni non pubbliche

Sezione C - Risorse umane e infrastrutture

Quadro C.1 - Infrastrutture

’ QUADRO C.1.a C.1.a Laboratori di ricerca

’ QUADRO C.1.b C.1.b Grandi attrezzature di ricerca

Ad uso esclusivo della struttura (inserite dalla Struttura)

Nome o Responsabile . . Fondi su cui é stato Anno di attivazione della Applicazioni derivanti
) . L Classificazione s ) Utenza . Area
Tipologia scientifico effettuato I'acquisto grande attrezzatura dallutilizzo dellattrezzatura
In condivisione con altre strutture (inserite dall'Ateneo)
A AP Applicazioni deri .
; . SesearEE - Fondi su cui & stato nno di attivazione pp I(.:?ZIOI'II derivanti
N. Nome o Tipologia e Classificazione , ., della grande Utenza dallutilizzo Area
scientifico effettuato I'acquisto
attrezzatura dellattrezzatura
Citofluorimetro Citomics iOaIZaANI Health and Regionali/Nazionali 2008 Interna Collaborazioni 05
FC500 Beckman Coulter Ggrlaziella Food Domain 9 allateneo  scientifiche

' QUADRO C.1.c .1.c Biblioteche e patrimonio bibliografico

Ad uso esclusivo della struttura (inserite dalla Struttura)

N. Nome Numero di monografie cartacee Numero di annate di riviste cartacee Numero di testate di riviste cartacee

In condivisione con altre strutture (inserite dall'Ateneo)

N. Nome Numero di monografie cartacee = Numero di annate di riviste cartacee Numero di testate di riviste cartacee
1.  Biblioteca delle Scienze mediche 4.787 18.937 1.403
2. Centro Biblioteche e Documentazione 168 0 0

Quadro C.2 - Risorse umane

’ QUADRO C.2.a C.2.a Personale

Professori Ordinari

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

N. Cognome Nome Qualifica Area Cun Area Vqr SSD

1. CASTELLINO Pietro Professore Ordinario 06 06 MED/09
2. FIORE Carmelo Erio Professore Ordinario 06 06 MED/09
3. LA ROSA Mario Professore Ordinario 06 06 MED/38
4. MALATINO Lorenzo Salvatore Professore Ordinario 06 06 MED/09
5. TAMBURINO Corrado Professore Ordinario 06 06 MED/11

Professori Associati

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.
N. Cognome Nome Qualifica Area Cun Area Vqr SSD
1. CALOGERO Aldo Eugenio Professore Associato confermato 06 06 MED/13

2. CALVI Valeria llia Professore Associato confermato 06 06 MED/11



3. CARUSO

4. CATALIOTTI

5. DI CATALDO

6. FATUZZO

7. FIUMARA

8. GALASSI

9. MALAGUARNERA

10. MATTINA

11. RUSSO

12. SIGNORELLI

13. SORGE

14. VICARI
Ricercatori

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

N.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Cognome

ALESSANDRIA

BARONE

BERTINO

BRUNO

CANTARELLA

CAPODANNO

CATALANO

CATANZARO

DI MAURO

DI PINO

FICHERA

FISICHELLA

GAUDIO

GRASSO

GUARNACCIA

INCORPORA

INSERRA

LA VIGNERA

LEONARDI

MANGIAFICO

MONDATI

MONTE

MOTTA

NERI

RAPISARDA

RIZZO

Manuela
Alessandro
Andrea
Pasquale Mario
Agata

Alfredo

Mariano

Teresa
Giovanna
Salvatore Santo
Giovanni

Enzo Saretto Dante

Nome

Innocenza

Rita Maria Elisa
Gaetano

Cosimo Marcello
Giovanni

Davide Francesco
Daniela

Roberto

Maurizio

Luigi

Marco

Alfredo

Agostino
Domenico

Agata

Concetta Gemma
Gaetano Federico
Sandro

Salvatore
Roberto Antonio
Enrico

Ines Paola
Massimo

Sergio

Francesco Alberto

Renata

Professore Associato confermato

Professore Associato confermato

Professore Associato confermato

Professore Associato confermato

Professore Associato non confermato

Professore Associato confermato

Professore Associato confermato

Professore Associato confermato

Professore Associato confermato

Professore Associato confermato

Professore Associato confermato

Professore Associato confermato

Qualifica

Ricercatore confermato

Ricercatore non confermato

Ricercatore confermato

Ricercatore confermato

Ricercatore confermato

Ricercatore confermato

Ricercatore confermato

Ricercatore confermato

Ricercatore confermato

Ricercatore confermato

Ricercatore non confermato

Ricercatore confermato

Ricercatore confermato

Ricercatore confermato

Ricercatore confermato

Ricercatore confermato

Ricercatore confermato

Ricercatore non confermato

Ricercatore non confermato

Ricercatore confermato

Ricercatore confermato

Ricercatore confermato

Ricercatore confermato

Ricercatore confermato

Ricercatore confermato

Ricercatore confermato

Area Cun

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

Area Vqr

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

MED/38

MED/09

MED/38

MED/14

MED/38

MED/11

MED/09

MED/03

MED/38

MED/09

MED/38

MED/09

SSD

MED/09

MED/39

MED/09

MED/09

MED/41

MED/11

MED/09

MED/12

MED/09

MED/11

MED/03

MED/09

MED/09

MED/23

MED/09

MED/38

MED/12

MED/13

MED/38

MED/09

MED/09

MED/11

MED/09

MED/09

MED/14

MED/39



27. SALA Lucia Ornella Ricercatore confermato 06 06
28. SCUDERI Rosario Ricercatore confermato 06 06
29. TROVATO Guglielmo Maria Ricercatore confermato 06 06
30. TUMINO Salvatore Ricercatore confermato 06 06
31. VECCHIO Ignazio Ricercatore confermato 06 06
Assistente Ruolo Esaurimento
Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.
No data found
Professore Ordinario Ruolo Esaurimento
Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.
No data found
Straordinari a tempo determinato
Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.
No data found
Ricercatori a tempo determinato
Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.
No data found
Assegnisti
Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.
N. Cognome Nome Qualifica Area Cun Area Vqgr
1. CAPRANZANO Piera Assegnista 06 06
2. ZANOLI Luca Maria Assegnista 06 06
Dottorandi
Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.
N. Cognome Nome Qualifica Area Cun Area Var
1. AMODEO Luca Dottorando 06 06
2. PUGLISI Carmelo Gabriele Dottorando 06 06
Attivita didattica e di ricerca - Pers. EPR (art.6 c.11 L.240/10)
Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.
No data found
Specializzandi
Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.
N. Cognome Nome Qualifica Area Cun Area Vqr
1. AGUGLIA Maria Giovanna Specializzando 06
2. ALAGNA Fatima Specializzando 06
3. ALBERGHINA Nadia Specializzando 06 06
4. ANTOCI Mariagrazia Specializzando 06 06
5. ARCIDIACONO Antonio Andrea Specializzando 06 06
6. ARUTA Patrizia Specializzando 06
7. BARBANTI Marco Specializzando 06
8. BASILE Elisa Specializzando 06
9. BATTAGLIA Angelo Specializzando 06
10. BENVENUTO Emanuele Specializzando 06
11. BONANNO Claudio Specializzando 06
12. BONANNO Maria Rita Specializzando 06

13. BONURA Salvatore Specializzando 06

MED/09

MED/09

MED/09

MED/09

MED/02

SSD

MED/11

MED/09

SsD

MED/13

MED/13

SSD

MED/41

MED/42

MED/11



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

BOTTARI

BURRAFATO

CADONI

CALLEA

CALVO

CAMPISANO

CARBONARO

CARUSO

CASTROVINCI

CATANIA

CHISARI

CILIA

CLEMENTI

CONSOLO

CONTI

COSTANZO

CURTO

D'ALEO

D'ANCA

D'ANGELO

DI BATTISTA

DI MARTINO

DI MAURO

DI PINO

DIPASQUA

DISMA

DISTEFANO

DONIA

DUGO

FERRIGNO

FILIPPELLI

GALEANO

GAUCI

GIACCHI

GIACOPPO

GILIBERTO

GIUGNO

GRASSO

GRAVINA

IMME'

LA ROSA

Vera Elena

Giovanni

Alessandra

Massimiliano

Francesco

Maria Barbara

Alfio

Vincenzo Domenico

Sebastiano

Roberta

Alberto Pietro

Chiara

Silvia

Maria Concetta

Sergio

Luca

Irene

Salvatore

Ambra Valeria

Giuseppe

Renato

Francesca

Antonio Massimo

Antonino

Fabio

Nicola Massimo

Miriam

Marco

Daniela

Carmelo

Martina

Dario

Rosaria

Valentina

Daniele

Giusi Maria

Chiara Enza Maria

Chiara

Sebastiano

Sebastiano

Leandra

Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando

Specializzando

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

MED/36

MED/38

MED/36



55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

LA ROSA

LASPINA

LE PIRA

LODDO

LOMBARDO

LUCA

MAIORCA

MANGIAFICO

MANGIAFICO

MARZA'

MASTROSIMONE

MAUGERI

MERLO

MIRABILE

MIZZI

MORIELLA

MURANA

NAVARRIA

OCCHIPINTI

ONESTINI

PALADINA

PATANE'

PELLICO

PIGNATARO

PIRRI

PISTRITTO

PRIVITERA

PROITI

PRUITI

PUCCIA

PULVIRENTI

RAPISARDA

REINA

RICCA

ROMANO

ROMANO

RUSSO

RUSSO

SALEMI

SALLEMI

Simona Anna Angela

Maria Giuseppina

Alice

Italia

llaria

Giuseppe Sebastiano

Daniela

Marco

Santi

Francesco

Gianluca

Daniela Domenica

Daniele

Salvatore Antonio

Marilena

Francesca

Giacomo

Michele

Michele

Dario Attila

Isabella

Giuseppe

Alessandra

Rossana

Clara

Anna Maria

Graziella

Maria

Giusi Paola

Giuseppe

Francesco

Rosario

Antonino

Giovanni

Claudia

Giulia

Alessandra

Alessia Erika

Antonella

Alessia

Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando
Specializzando

Specializzando

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

MED/36

MED/10

MED/38

MED/41

MED/34



95. SAMBATARO Domenico Specializzando 06
96. SAMPERI Leonardo Specializzando 06
97. SANTONOCETO Maria Letizia Specializzando 06
98. SAPORITO Licia Ambra Specializzando 06
99. SCALISI Giuseppe Specializzando 06
100. SCALORA Luisa Specializzando 06
101. SCALTRITO Antonino Specializzando 06
102. SCARFIA Francesca Maria Specializzando 06
103. SCHILLACI Vincenzo Specializzando 06
104. SCIFO Nicole Specializzando 06
105. SCUTO Salvatore Specializzando 06
106. SESSA Concetto Specializzando 06
107. SIMILI Roberta Specializzando 06
108. SORBARA Stefania Specializzando 06 06 MED/18
109. STISSI Maria Specializzando 06
110. TARDINO Lucia Giovanna Specializzando 06
111. TERRANOVA Valeria Specializzando 06
112. TESTA Giuseppe Danilo Specializzando 06
113. TIMINERI Salvatore Specializzando 06
114. TOMASELLI Tania Specializzando 06
115. TORRISI Elena Specializzando 06
116. TROVATO Francesca Maria Specializzando 06
117. VISALLI Elisa Specializzando 06
118. ZACCHIA Alessandra Specializzando 06
119. ZISA Giovanna Specializzando 06

’ QUADRO C.2.b

C.2.b Personale tecnico-amministrativo

|Persona|e di ruolo

Area Amministrativa 0
Area Servizi Generali e Tecnici 0
Area Socio - Sanitaria 0
Area Tecnica, Tecnico - Scientifica ed Elaborazione dati 0
Area Biblioteche 0
Area Amministrativa - Gestionale 0
Area Medico - Odontoiatrica e Socio - Sanitaria 0
Area non definita 0

Personale con contratto a tempo determinato

Area Amministrativa 0

Area Servizi Generali e Tecnici 0

Area Socio - Sanitaria 0






