Anno 2013

Universita degli Studi di VERONA >> Sua-Rd di Struttura: "Lingue e letterature straniere”

Parte I: Obiettivi, risorse e gestione del Dipartimento

Sezione A - Obiettivi di ricerca del Dipartimento

} QUADRO A1 A.1 Dichiarazione degli obiettivi di ricerca del Dipartimento

Il Dipartimento di Lingue e Letterature Straniere promuove la ricerca, la formazione e la trasmissione critica dei saperi nell'ambito delle lingue e letterature straniere, settori

strategici per l'integrazione della ricerca italiana nello spazio europeo della ricerca e della formazione superiore e nello scenario internazionale.

Seguono gli obiettivi triennali elaborati dal gruppo di lavoro per I'assicurazione della qualita della ricerca dipartimentale in base alle considerazioni emerse in fase di
riesame dei risultati della VQR 2004-2010 e in base ai suggerimenti provenienti dai singoli SSD raccolti dalla Commissione ricerca del Dipartimento ed elaborati dal gruppo
di lavoro per la scheda SUA-RD. Gli indicatori segnalati saranno tutti oggetto di un primo monitoraggio in vista del riesame 2015 e della compilazione della scheda SUA-RD

2014.

OBIETTIVO 1: ULTERIORE INCREMENTO DELL'INTERNAZIONALIZZAZIONE

Specificita del Dipartimento & I'alto livello di interdisciplinarita e di internazionalizzazione sia nella didattica che nella ricerca, da sviluppare ulteriormente come segue.

MONITORAGGIO: riesame 2015
SCADENZA OBIETTIVO: 2017

AZIONI:

- promuovere la partecipazione a progetti di ricerca europei (tra cui Framework Programs e Horizon 2020) tramite un referente del Dipartimento che partecipi alle relative
iniziative di formazione;

- promuovere la partecipazione a bandi e programmi che prevedano la mobilita dei docenti;

- promuovere pubblicazioni presso case editrici e riviste di riconosciuto prestigio internazionale;

- promuovere l'attivita dei docenti del Dipartimento nel coordinamento di riviste e collane presso case editrici di accreditato livello internazionale;

- promuovere la partecipazione dei docenti a riviste accreditate dallANVUR in qualita di Direttori o Co-Direttori;

- promuovere pubblicazioni in collaborazione con docenti stranieri;

- promuovere co-tutele di tesi di dottorato con docenti di Universita straniere, nonché la mobilita internazionale delle figure in formazione nell'ambito di programmi quali
Erasmus, World Wide Studies, ecc.;

- promuovere |'organizzazione di convegni di studio internazionali in collaborazione con docenti e/o istituzioni straniere;

- sviluppare qualificate relazioni con centri di ricerca di rilevanza internazionale;

- promuovere progetti di ricerca interdisciplinari, anche in rapporto ad altri dipartimenti dell'Ateneo di Verona e ad istituzioni extra-ateneo, secondo le modalita delle ricerche
europee;

- promuovere le relazioni internazionali, incrementando la partecipazione di Visiting Scholars e Visiting Professors alle attivita del Dipartimento usufruendo delle possibilita
messe a disposizione dai bandi di Ateneo.

- promuovere, attraverso workshops in collaborazione con studiosi stranieri, e scambio di incoming e outcoming visiting scholars, la presenza del dipartimento nei network
internazionali che si occupano di 'Digital Humanities' (formazione di corpora, archivi, biblioteche, edizioni digitali), promuovendo anche l'interazione tra detti network

internazionali e analoghe esperienze ed esigenze del territorio.

MONITORAGGIO:

- verifica della partecipazione di docenti stranieri alle attivita di ricerca del Dipartimento;

- verifica dell'operato del referente di Dipartimento per le relative iniziative di formazione nell'ambito dei bandi europei;
- monitoraggio della tipologia delle pubblicazioni (riviste/case editrici accreditate a livello internazionale);

- verifica della partecipazione a progetti di ricerca europei;

- verifica delle varie attivita dei docenti in collaborazione con Enti o case editrici straniere;

- verifica delle mobilita, in entrata e in uscita, sia del personale docente che delle figure in formazione;



- verifica delle attivita per i dottorati in co-tutela e del numero delle lauree dottorali come Doctor Europaeus.

OBIETTIVO 2. TUTELA E PROMOZIONE DI UNA CULTURA DELLA QUALITA' DELLA RICERCA

A fronte della gia elevata quantita e qualita media della produzione scientifica del dipartimento, si intendono perfezionare, ampliare e incrementare ulteriormente i seguenti

punti di forza, con particolare attenzione alla formazione dei giovani in possesso di adeguate potenzialita.

MONITORAGGIO: riesame 2015
SCADENZA OBIETTIVO: 2017

AZIONI:

- sostenere la formazione alla ricerca scientifica dei giovani ricercatori, anche promuovendone la mobilita internazionale e la partecipazione a bandi nazionali e
internazionali riservati ai giovani ricercatori (SIR, MSCA, ERC);

- valorizzare le attivita di formazione del Dottorato (ulteriore moltiplicazione e differenziazione di seminari, conferenze, lectio magistralis, corsi formativi ad hoc);

- sostenere i gruppi di ricerca gia attivi anche con il reperimento e I'attribuzione di eventuali ulteriori fondi;

- valorizzare ulteriormente il numero delle pubblicazioni e delle iniziative di primaria rilevanza scientifica (riviste in classe A, prestigio delle sedi di pubblicazione, comitati
scientifici ed organizzativi di convegni internazionali con docenti di alta qualificazione);

- ampliare la capacita di reperire fondi di ricerca esterni, anche con la partecipazione a bandi nazionali e internazionali;

- promuovere il merito scientifico attraverso I'immissione in ruolo di giovani ricercatori meritevoli;

- promuovere il merito scientifico dei giovani studiosi in possesso di adeguata formazione attraverso la loro progressione in carriera.

MONITORAGGIO

- verifica del numero delle borse di dottorato;

- verifica del numero degli addottorati;

- verifica del numero degli assegni di ricerca;

- verifica dell'attivita scientifica dei Dottorandi (pubblicazioni, partecipazioni a convegni, co-organizzazione di convegni);
- verifica del numero delle pubblicazioni su riviste in classe A o presso case editrici di primaria rilevanza scientifica;

- verifica del numero dei convegni;

- verifica delle direzioni di riviste e collane;

- verifica del numero e dell'ammontare dei finanziamenti esterni ottenuti.

OBIETTIVO 3. INTEGRAZIONE TRA RICERCA E TEACHING EDUCATION

MONITORAGGIO: riesame 2015
SCADENZA OBIETTIVO: 2017

Il Dipartimento intende incrementare la connessione fra I'Universita come Ente di formazione privilegiata e unica e gli insegnanti di scuola media e superiore, anche tramite

I'attribuzione di assegni di ricerca, promuovendo le seguenti azioni:

AZIONI
- consolidamento della ricerca nell'ambito della Teaching Education in relazione alle attivita di formazione PAS (Percorsi Abilitanti Speciali);
- consolidamento della ricerca nell'ambito della Teaching Education in relazione alle attivita di formazione TFA (Tirocini Formativi Attivi);

- consolidamento della ricerca nell'ambito della Teaching Education in relazione alle attivita di formazione CLIL (Content and Language Integrated Learning).

MONITORAGGIO
- verifica dei risultati della ricerca nell'ambito della Teaching Education;
- verifica della continuita degli assegni di ricerca attribuiti alla Teaching Education;

- verifica della relativa efficacia in termini di professionalizzazione del corpo docente.



OBIETTIVO 4. RAPPORTI CON IL TERRITORIO
In continuita con le varie iniziative gia intraprese, incentivare il potenziale di public engagement del Dipartimento con le seguenti azioni, volte a collegare sempre meglio il

Dipartimento al territorio e a condividere i benefici dell'istruzione superiore e della ricerca con il pubblico piti ampio possibile.

MONITORAGGIO: riesame 2015
SCADENZA OBIETTIVO: 2017

AZIONI

- rafforzamento di rapporti con il territorio tramite I'organizzazione di convegni e seminari anche diretti alla cittadinanza, che coinvolgano gli organi culturali e le istituzioni
sociali e scolastiche di Verona, della Regione Veneto nella sua totalita e di zone limitrofe;

- organizzazione di (o partecipazione a) eventi a carattere divulgativo rivolti al territorio;

- proposte di progetti di ricerca (es. joint projects, assegni FSE) che vedano parte attiva enti o aziende del territorio;

- promozione di collaborazioni con istituzioni e aziende presenti sul territorio al fine di valutare la professionalizzazione dei nostri studenti (ad es. nel campo dell'editoria e
della conservazione museale, anche per quanto riguarda |'applicazione delle nuove tecnologie, nel campo della gestione dei beni e delle produzioni culturali,
dell'organizzazione di eventi, del management aziendale o turistico e artistico-culturale), svolgendo funzione di stimolo per la riattivazione di una tradizionale vocazione

della citta e del suo territorio.

MONITORAGGIO:

- verifica del numero di progetti in collaborazione con il territorio e dell'ammontare dei finanziamenti ottenuti;

- verifica delle iniziative a carattere divulgativo rivolte al territorio;

- monitoraggio delle collaborazioni con istituzioni e aziende presenti sul territorio nella conservazione della memoria culturale;

- verifica delle collaborazioni fra il Dipartimento e il Comune di Verona e la Regione Veneto o zone limitrofe.

Sezione B - Sistema di gestione

} QUADRO B.1 B.1 Struttura organizzativa del Dipartimento

Il Dipartimento di Lingue e Letterature Straniere si caratterizza per omogeneita e coesione interna, avendo al suo interno tutti e solo i settori di Lingue e Letterature
Straniere. Tale omogeneita facilita la sua gestione a livello decisionale, di progettazione, di valutazione e ripartizione delle risorse, di individuazione di programmi di ricerca

condivisi.

Al 31-12-2013 il Consiglio di Dipartimento & composto da 48 docenti e dai rappresentanti del personale T/A. La Direttrice & coadiuvata nella gestione dalla Giunta di

Dipartimento, alle cui riunioni sono regolarmente invitate anche le Presidenti dei due Collegi Didattici che afferiscono al Dipartimento.

La struttura organizzativa del Dipartimento puo dunque essere sintetizzata come segue:

ORGANI DI GOVERNO:
Direttore di Dipartimento
Consiglio di Dipartimento

Giunta di Dipartimento

COMMISSIONI:
Ricerca
Spazi

Erasmus

COLLEGI DIDATTICI:
Collegio Didattico di Lingue e Letterature 1 (3 Corsi di Laurea)

Collegio Didattico di Lingue e Letterature 2 (2 Corsi di Laurea)

Il Dipartimento favorisce I'aggregazione della ricerca svolta al suo interno attorno a tematiche atte a coinvolgere piu docenti a partire dalle loro competenze specifiche. Tali
tematiche condivise hanno condotto a progetti comuni sorti in vari settori scientifico-disciplinari, quali la lessicografia sincronica e diacronica per i SSD L-LIN/04 (Lingua

francese) e L-LIN/12 (Lingua inglese); i linguaggi specialistici per il SSD L-LIN/07 (Lingua spagnola); le minoranze linguistiche per il SSD L-LIN/14 (Lingua tedesca), la



cultura tedesca del Novecento per il SSD L-LIN/13 (Letteratura tedesca), tra gli altri.

Per quanto riguarda le ricerche interdisciplinari, puo essere citato il C.R.I.E.R. (Centro interdisciplinare ed interdipartimentale di Ricerca sull'ltalia nel'Europa Romantica:
(http://crier.univr.it), nato nel 1992 e la cui finalita primaria & di «sviluppare e promuovere studi e ricerche sull'ltalia nell'Europa romantica e sul Romanticismo europeo dalle
sue origini settecentesche ai suoi sviluppi ottocenteschi». Ne fanno parte docenti e ricercatori del Dipartimento e di altre Universita italiane e straniere.

All'interno del Dipartimento sono inoltre attivi il Gruppo di studi linguistico-culturali anglofoni (http://www.iperstoria.it/joomla/), il Gruppo di Studio sul Cinquecento francese
(www.cinquecentofrancese.it) presieduto dalla Prof.ssa Rosanna Gorris, Coordinatrice del Dottorato di Ricerca in Lingue, Letterature e Culture Straniere Moderne, che fa
capo al Dipartimento stesso, il Progetto Mambrino (www.mambrino.it) in ambito spagnolo (si veda la rivista Historias Fingidas:
http://historiasfingidas.dlls.univr.it/index.php/hf), il Gruppo di ricerca Germanic - Romance language contact in the Southern - Central Alps
(https://vre.leidenuniv.nl/vre/atheme/public/default.aspx) ed il Gruppo di ricerca interdisciplinare su Diritto e Letteratura (www.aidel.it). Tutti questi gruppi di ricerca

pubblicano i risultati dei propri studi nelle rispettive riviste. E attivo inoltre il Laboratoire de Lexicographie Sportive (www.univr-lis.net/).

’ QUADRO B.1.b B.1.b Gruppi di Ricerca

Schede inserite da questa Struttura

rll e e Re.spo.n.sabile ; Num.Comp?nenti (compreso il Altro
scientifico/Coordinatore Responsabile) Personale
1. gj;’t‘;ae::f_?eonn;zrifp':”g”age contact in the TOMASELLI Alessandra 3
2. Diritto e letteratura CARPI Daniela 3
3.  Progetto Mambrino BOGNOLO Anna 3
4. Laboratoire de lexicographie sportive LIGAS Pierluigi 4
5.  Elléxico del espafiol en su historia NAVARRO Maria Del Carmen 4
6.  Gruppo di Studio sul Cinquecento Francese GORRIS Rosanna 8
7 Centro di Ricerca Interdisciplinare sull'Europa Romantica - FACCHINETTI Roberta 7

CRIER
Schede inserite da altra Struttura (tra i componenti risultano persone afferenti a questa Struttura).

Num.Componenti

N. Nome Re.spo.n.sablle ) (compreso il Altro Personale

gruppo scientifico/Coordinatore X
Responsabile)
- Dott.ssa Alice Ricchini, assegnista di ricerca SPS/07, Dipartimento Tempo, Spazio,iImmagine,

Centro di Societa; - Dott.ssa Livia Alga, (dottoranda Université Paris8), in cotutela con il Dipartimento di
ricerca Scienze dellEducazione e della Formazione continua dellUniversita di Verona - Dott.sa
Politesse BERNINI Lorenzo Michela Balocchi, professora a contratto in Sociologia dei processi culturali e comunicativi

1. Politiche e (Filosofia, pedagogia e 17  SPS/08, Dipartimento di Scienze neurologiche e psichiatriche, Universita di Firenze - Dott.ssa
Teorie della psicologia) Anna Lorenzetti, (cultrice della materia Universita degli Studi di Bergamo); - Dott.ssa Patricia
Sessualita Rosa, dottoranda in Etica e Filosofia politica presso la Universidade Federal de Santa Catarina
(POLITESSE) - borsista CAPES (Brasil); - Pia Covre, Comitato per i diritti delle prostitute - Udine - Dott.ssa

Porpora Marcasciano, Movimento Identita Transessuale Bologna

’ QUADRO B.2 B.2 Politica per I'assicurazione di qualita del Dipartimento

Informazioni non pubbliche

' QUADRO B.3 B.3 Riesame della Ricerca Dipartimentale

Informazioni non pubbliche

Sezione C - Risorse umane e infrastrutture

Quadro C.1 - Infrastrutture

’ QUADRO C.1.a C.1.a Laboratori di ricerca

QUADRO C.1.b C.1.b Grandi attrezzature di ricerca




No record found

’ QUADRO C.1.c C.1.c Biblioteche e patrimonio bibliografico

Ad uso esclusivo della struttura (inserite dalla Struttura)
N. Nome Numero di monografie cartacee Numero di annate di riviste cartacee Numero di testate di riviste cartacee
In condivisione con altre strutture (inserite dall'Ateneo)

N. Nome Numero di monografie cartacee Numero di annate di riviste cartacee Numero di testate di riviste cartacee

1. Biblioteca centrale 494.894 119.096 8.914

Quadro C.2 - Risorse umane

’ QUADRO C.2.a C.2.a Personale

Professori Ordinari

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

N. Cognome Nome Qualifica Area Cun Area Vqr SsD

1. BOGNOLO Anna Professore Ordinario 10 10 L-LIN/O5
2. CARPI Daniela Professore Ordinario 10 10 L-LIN/10
3. CIPOLLA Maria Adele Professore Ordinario 10 10 L-FIL-LET/15
4. DE LOTTO Cinzia Professore Straordinario 10 10 L-LIN/21
5. FACCHINETTI Roberta Professore Ordinario 10 10 L-LIN/12
6. GORRIS Rosanna Professore Ordinario 10 10 L-LIN/0O3
7. LIGAS Pierluigi Professore Straordinario 10 10 L-LIN/O4
8. MONTI Silvia Professore Ordinario 10 10 L-LIN/O5
9. SCHIFFERMULLER Isolde Professore Ordinario 10 10 L-LIN/13
10. TOMASELLI Alessandra Professore Ordinario 10 10 L-LIN/14

Professori Associati

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

N. Cognome Nome Qualifica Area Cun Area Var SsD

1. ALBER Birgit Professore Associato confermato 10 10 L-LIN/14
2. AMBROSI Paola Professore Associato confermato 10 10 L-LIN/O5
3. BEZRUCKA Yvonne Professore Associato confermato 10 10 L-LIN/10
4. CAGLIERO Roberto Professore Associato confermato 10 10 L-LIN/12
5. CANTARINI Sibilla Professore Associato non confermato 10 10 L-LIN/14
6. GAMBIN Felice Professore Associato non confermato 10 10 L-LIN/O5
7. GENETTI Stefano Professore Associato confermato 10 10 L-LIN/0O3
8. GRANA Maria Cecilia Professore Associato confermato 10 10 L-LIN/O6
9. KOFLER Peter Erwin Albert Professore Associato confermato 10 10 L-LIN/13
10. LOCHER Elmar Professore Associato confermato 10 10 L-LIN/13
11. NAVARRO Maria Del Carmen Professore Associato confermato 10 10 L-LIN/O7
12. RABANUS Stefan Professore Associato confermato 10 10 L-LIN/14

13. SASSI Carla Professore Associato confermato 10 10 L-LIN/10



14. ZINATO Andrea Professore Associato confermato 10 10 L-LIN/O5

15. ZINATO Susanna Professore Associato confermato 10 10 L-LIN/10

Ricercatori

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

N. Cognome Nome Qualifica Area Cun Area Vqr SSD

1. ALOE Stefano Ricercatore confermato 10 10 L-LIN/21
2. BATTISTI Chiara Ricercatore confermato 10 10 L-LIN/10
3. COLOMBO Laura Maria Ricercatore confermato 10 10 L-LIN/O3
4. DAL MASO Serena Ricercatore confermato 10 10 L-LIN/O1
5. DALLE PEZZE Francesca Ricercatore confermato 10 10 L-LIN/O7
6. DE BENI Matteo Ricercatore non confermato 10 10 L-LIN/O7
7. DEGANI Marta Ricercatore confermato 10 10 L-LIN/12
8. FIORATO Sidia Ricercatore confermato 10 10 L-LIN/10
9. FRASSI Paolo Ricercatore confermato 10 10 L-LIN/O4
10. GALLO Antonella Ricercatore confermato 10 10 L-LIN/O5
11. LARCATI Arturo Ricercatore confermato 10 10 L-LIN/13
12. LORENZETTI Maria lvana Ricercatore confermato 10 10 L-LIN/12
13. MIOTTI Renzo Ricercatore confermato 10 10 L-LIN/O7
14. NERI Stefano Ricercatore confermato 10 10 L-LIN/O5
15. PERAZZOLO Paola Ricercatore confermato 10 10 L-LIN/O3
16. PES Annalisa Ricercatore confermato 10 10 L-LIN/10
17. RODRIGUEZ ABELLA Rosa Maria Ricercatore confermato 10 10 L-LIN/O7
18. SALGARO Massimo Ricercatore confermato 10 10 L-LIN/13
19. SIEDINA Giovanna Ricercatore confermato 10 10 L-LIN/21
20. VETTOREL Paola Ricercatore confermato 10 10 L-LIN/12
21. ZANFEI Anna Ricercatore confermato 10 10 L-LIN/12

Assistente Ruolo Esaurimento

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.
No data found

Professore Ordinario Ruolo Esaurimento

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.
No data found

Straordinari a tempo determinato

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.
No data found

Ricercatori a tempo determinato

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

N. Cognome Nome Qualifica Area Cun Area Vqr SSD

1. BOSCHIERO Manuel Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L. 240/10) 10 10 L-LIN/21

2. TALLARICO Giovanni Luca Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L. 240/10) 10 10 L-LIN/04
Assegnisti

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

N. Cognome Nome Qualifica Area Cun Area Vqr SSD
1. BELLOMI Paola Assegnista 10 10 L-LIN/05

2. BENEDETTINI Riccardo Assegnista 10 10 L-LIN/O3



3. BORDIN Elisa Assegnista 10 10 L-LIN/11

4. CONTERNO Chiara Assegnista 10 10 L-LIN/13

5. DAL MASO Elena Assegnista 10 10 L-LIN/O7

6. TOSCO Pietro Assegnista 10 10 L-LIN/21
Dottorandi

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

N. Cognome Nome Qualifica Area Cun Area Vqr SSD

1. APOSTOLI Sara Dottorando 10 10 L-LIN/21
2. BADIN Alessandro Dottorando 10 10 L-LIN/O3
3. BOCCHETTI Luca Dottorando 10 10 L-LIN/10
4. BOSCO Stefano Dottorando 10 10 L-LIN/11
5. CALEFFI Paola Maria Dottorando 10 10 L-LIN/12
6. CALIARI Giampaolo Dottorando 10 10 L-LIN/O3
7. CAPPELLOTTO Anna Dottorando 10 10 L-FIL-LET/15
8. CIVIERI Alice Dottorando 10 10 L-LIN/10
9. DARICI Katiuscia Dottorando 10 10 L-LIN/O5
10. FERRO MILONE Giulia Dottorando 10 10 L-LIN/13
11. FRANCESCHI Valeria Dottorando 10 10 L-LIN/12
12. GENTILIN Olivetta Dottorando 10 10 L-LIN/13
13. GORACCI Giada Dottorando 10 10 L-LIN/10
14. LIBASCI Fabio Dottorando 10 10 L-LIN/O3
15. MASOTTI Andrea Dottorando 10 10 L-LIN/O6
16. MENEGUZZO Marta Dottorando 10 10 L-LIN/14
17. PELIZZONI Fabio Dottorando 10 10 L-LIN/O4
18. QUAGLIA Elena Dottorando 10 10 L-LIN/O3
19. REMONATO Giovanni Dottorando 10 10 L-LIN/13
20. RESI Rossella Dottorando 10 10 L-LIN/14
21. RIGOLI llaria Dottorando 10 10 L-LIN/10
22. SAVIETTO Valentina Dottorando 10 10 L-LIN/13
23. VITALI Francesca Dottorando 10 10 L-LIN/10

Attivita didattica e di ricerca - Pers. EPR (art.6 c.11 L.240/10)

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.
No data found

Specializzandi

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

No data found

’ QUADRO C.2.b C.2.b Personale tecnico-amministrativo

|Persona|e di ruolo

Area Amministrativa 3

Area Servizi Generali e Tecnici 0

Area Socio - Sanitaria 0



|Personale con contratto a tempo determinato




