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Parte I: Obiettivi, risorse e gestione del Dipartimento

Sezione A - Obiettivi di ricerca del Dipartimento

' QUADRO A1 A.1 Dichiarazione degli obiettivi di ricerca del Dipartimento

Settori di ricerca nei quali opera il Dipartimento

Con riferimento all'anno 2013, il Dipartimento di ricerca si occupa di esplorare le possibilita offerte dalle nuove tecnologie con I'obiettivo di innovare i processi di produzione,

amministrazione e consumo.

| settori di ricerca nei quali opera il Dipartimento sono quelli qui di seguito sinteticamente descritti e declinati per temi chiave.

1) Open Government & e-Inclusion

Ricerca sui temi dell'Open Source e dell'eGovernment, attraverso la progettazione di servizi ed infrastrutture per la Pubblica Amministrazione (e i cittadini) e per le imprese.

TEMI CHIAVE:
Open Government
Open Data
ePartecipation
eVote

elnclusion
Innovazione Sociale
eHealth

Ambient Assisted Living

2) Smart Cities & Communities

Ricerca sul tema delle Smart Cities, progettazione e applicazione di nuovi paradigmi tecnologici nell'ambiente urbano.

TEMI CHIAVE:
Smart Mobility
Smart Environment

Interactive maps

3) Education & Hybrid eLearning

Ricerca sulle tematiche legate alla Smart Education e all'Hybrid Learning con I'obiettivo di rendere sempre piu flessibile I'accesso alla formazione, integrando in maniera

sinergica le pit innovative metodologie e tecnologie formative.

TEMI CHIAVE:

Serious game

Gamification dei percorsi formativi
Social learning

Mobile learning

Ubiquitus Learning for Cultural Heritage



4) Interaction Design
Ricerca sulle tematiche legate alla Human Computer Interaction (HCI) che vanno dall'usabilita e I'accessibilita del software agli aspetti piu avveniristici legati ai nuovi

paradigmi di interazione.

TEMI CHIAVE:

Fruizione di Contenuti Multimediali
Video Mapping

Apprendimento

User Experience

Gaming

Cultural Heritage

Data Visualization

Natural User Interaction

Exhibit

Obiettivi di ricerca
Nella tabella allegata sono sintetizzati gli obiettivi di ricerca relativi all'anno 2013, in linea con il piano strategico d'Ateneo, con le conseguenti azioni e il relativo

monitoraggio.

Documento allegato (per consultarlo accedere alla versione html)

Sezione B - Sistema di gestione

' QUADRO B.1 B.1 Struttura organizzativa del Dipartimento

Il Dipartimento & una struttura organizzativa dell'Universita che promuove e coordina I'attivita di ricerca dell'Ateneo e individua aree innovative nel campo della ricerca e
della didattica. L'attivazione e la disattivazione del Dipartimento & deliberata dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dello Statuto dell'Ateneo.

Il Dipartimento promuove e partecipa ad attivita di ricerca anche in collaborazione con altri Enti di diritto pubblico o privato sui temi di attinenza delle proprie attivita in
relazione alle esigenze del mondo del lavoro e delle professioni.

Sono organi del Dipartimento per la ricerca:

- il Consiglio

- il Direttore

Il Consiglio di Dipartimento & composto dai docenti di tutte le discipline facenti parte del Dipartimento. Il Consiglio di Dipartimento, convocato dal Direttore che lo presiede,
delibera sulle questioni inerenti la ricerca scientifica. Il Consiglio di Dipartimento:

promuove l'istituzione di borse di studio e di contratti di ricerca;

formula al Rettore la proposta di chiamata dei ricercatori a tempo determinato ai sensi della Legge 240/2010;

propone al Senato accademico l'attivazione di Centri di ricerca inerenti le rispettive aree scientifico-disciplinari, proponendo il nome del Direttore del Centro e il Comitato

scientifico del medesimo;

Il Consiglio € costituito dai professori di prima fascia e di seconda fascia, dai professori a contratto e dai ricercatori anche a tempo determinato impiegati nei corsi di studi.
Il Direttore del Dipartimento & nominato dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Presidente. La durata del mandato del direttore del Dipartimento € pari a tre anni.
Sono competenze del Direttore:

la formulazione al Rettore e al Direttore Generale di proposte relative alla predisposizione del piano strategico e dei relativi aggiornamenti annuali;

la rappresentanza del Dipartimento nei confronti degli altri organi di governo dell'Ateneo;

la promozione di ogni atto diretto a costituire e a migliorare gli strumenti organizzativi necessari ad assolvere le funzioni del Dipartimento;

I'impulso all'attuazione dei programmi di ricerca approvati dal Consiglio di Dipartimento;

la predisposizione annuale di una relazione sulle attivita di ricerca svolte dal Dipartimento da trasmettere al Rettore e al Senato accademico per la verifica dei risultati
conseguiti;

la cura dell'osservanza di tutte le norme concernenti il funzionamento del Dipartimento;

la trasmissione delle delibere del Consiglio di Dipartimento agli altri organi accademici

’ QUADRO B.1.b B.1.b Gruppi di Ricerca

Nessun gruppo inserito

’ QUADRO B.2 B.2 Politica per I'assicurazione di qualita del Dipartimento




Informazioni non pubbliche

' QUADRO B.3 B.3 Riesame della Ricerca Dipartimentale

Informazioni non pubbliche

Sezione C - Risorse umane e infrastrutture

Quadro C.1 - Infrastrutture

’ QUADRO C.1.a C.1.a Laboratori di ricerca

} QUADRO C.1.b C.1.b Grandi attrezzature di ricerca

No record found

' QUADRO C.1.c C.1.c Biblioteche e patrimonio bibliografico

No record found

Quadro C.2 - Risorse umane

’ QUADRO C.2.a C.2.a Personale

Professori Ordinari

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.
No data found

Professori Associati

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.
No data found

Ricercatori

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.
No data found

Assistente Ruolo Esaurimento

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.
No data found

Professore Ordinario Ruolo Esaurimento

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.
No data found

Straordinari a tempo determinato

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.
No data found

Ricercatori a tempo determinato

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.
No data found

Assegnisti

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

N. Cognome Nome Qualifica Area Cun Area Vgr SSD
1. PERRONE Amedeo Assegnista 14 14 SPS/08
2. SCIARRETTA Eliseo Assegnista 14 14 SPS/08

Dottorandi



Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.
No data found

Attivita didattica e di ricerca - Pers. EPR (art.6 c.11 L.240/10)

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.
No data found

Specializzandi

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

No data found

' QUADRO C.2.b C.2.b Personale tecnico-amministrativo

|Persona|e di ruolo

Area Amministrativa 0
Area Servizi Generali e Tecnici 0
Area Socio - Sanitaria 0
Area Tecnica, Tecnico - Scientifica ed Elaborazione dati 0
Area Biblioteche 0
Area Amministrativa - Gestionale 0
Area Medico - Odontoiatrica e Socio - Sanitaria 0
Area non definita 0

Personale con contratto a tempo determinato

Area Amministrativa 0
Area Servizi Generali e Tecnici 0
Area Socio - Sanitaria 0
Area Tecnica, Tecnico - Scientifica ed Elaborazione dati 0
Area Biblioteche 0
Area Amministrativa - Gestionale 0
Area Medico - Odontoiatrica e Socio - Sanitaria 0

Area non definita 0



