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Parte I: Obiettivi, risorse e gestione del Dipartimento

Sezione A - Obiettivi di ricerca del Dipartimento

} QUADRO A1 A.1 Dichiarazione degli obiettivi di ricerca del Dipartimento

A1.1 SETTORI DI RICERCA NEI QUALI OPERA LA FACOLTA DI LETTERE

La ricerca della Facolta di Lettere ha privilegiato vari settori dell'area umanistica e del settore dei Beni Culturali, con riferimento all'area archeologica, storica,

storico-artistica e letteraria, al restauro, gestione e conservazione del patrimonio culturale, secondo le seguenti linee di ricerca:

L-ART/02; L-ART/04 (Storia dell'arte moderna; Museologia e storia del collezionismo): Temi di Collezionismo e Museologia dal XV al XXI secolo; L'allestimento degli arredi
e collezioni nelle dimore romane (1550-1750); Modelli e sistemi decorativi in uso nei palazzi e ville romane nella seconda meta del XVII secolo; Artisti e artigiani nella Roma
del Seicento: residenze e botteghe; Pietro Fachetti: pittore, ritrattista e agente mantovano alla Corte di Roma (1575 1619); Raffaello ritrattista; Andrea Sansovino e la

scultura nel centro Italia tra Quattro e Cinquecento; La cultura etrusca nell'arte e nella letteratura tra il XlIl e il XVI secolo in Toscana.

L-FIL-LET/01 (Civilta Egee): Rituali funerari nella Creta di eta neopalaziale e postpalaziale; Contatti tra I'isola Creta e I'Egeo orientale durante la media e tarda Eta del
Bronzo; Produzioni ceramiche e degli aspetti artigianali nella Creta meridionale all'inizio dell'epoca neopalaziale; Il rituale di seconda sepoltura nel Mediterraneo centrale

(tra la fine del IV e la meta del Ill millennio a.C.) e a Creta tra lll e Il millennio a.C.

L-FIL-LET/10 (Letteratura italiana): La geocritica, rivolta alle aree culturali del Mediterraneo e dei Caraibi; La letteratura italiana della migrazione: Destination Italy (ISO

Oxford) e Migration and Literature in the second half of XXths century (ICLA/AICL: Associazione internazionale di Letterature comparate); Letteratura e transculturalita.

M-STO/01 (Storia medievale): Tecniche preindustriali, sviluppo della metallurgia del ferro, sfruttamento dell'energia idraulica nell'ltalia e nell'Europa medievale;
L'incastellamento in Toscana tra X e XlII secolo e la fondazione di castelli di popolamento e terre nuove'; Prosopografia delle famiglie aristocratiche del contado fiorentino
tra X e XII secolo; L'aristocrazia toscana tra VI e XlI secolo alla luce delle fonti scritte e archeologiche; Forme di mobilita sociale interna al mondo rurale (secc. XII-XIII): i

milites nell'ltalia centro-settentrionale.

ICAR/17 (08/E1) (Disegno): Le nuove metodologie del rilevamento: il laser scanner e la Fotomodellazione; storia dei metodi di Rappresentazione; Il Disegno di progetto
nell'era digitale; Valorizzazione del patrimonio museale attraverso nuove tecnologie; | fondamenti scientifici della rappresentazione; Analisi grafica come strumento di

lettura dell'architettura; Il rilevamento archeologico e la foto modellazione; Il ruolo della riflettenza nella documentazione per il restauro.

ICAR/19 (08/E2) (Restauro): | siti archeologici di Laudicea, Bodrum e del complesso bizantino di San Giovanni di Efeso (Selgiuk) e della Missione Italiana di Hierapolis di
Frigia (Progetto di Cooperazione tra Politecnico di Torino, ICCROM e Universita di Pamukkale (Turchia); Studio del comportamento sismico dei Beni Architettonici
(categoria palazzi) danneggiati dal sisma del centro storico de L'Aquila (Consorzio delle Universita di Venezia IUAV, Politecnico di Bari e L'Aquila); Piano di Gestione del
sito di Su Nuraxi di Barumini e la candidatura delle Emergenze archeologiche fenicio-puniche del Mediteranno Occidentale (per World Heritage List) e della Festa di Sa

Sartiglia di Oristano (per la Lista del Patrimonio Immateriale Unesco).

A1.2 OBIETTIVI DI RICERCA PLURIENNALLI, IN LINEA CON IL PIANO STRATEGICO D'ATENEO

Nella pianificazione dei propri obiettivi di miglioramento, la Facolta di Lettere, per il triennio 2015-2017, si allinea alle Linee strategiche di Ateneo
(http://www.uninettunouniversity.net/it/linee_strategiche_ UNINETTUNO.aspx) ed alle Linee guida di qualita dell'Ateneo
(http://www.uninettunouniversity.net/allegati/1/qualita/Linee_guida_PQ.pdf), che hanno come obiettivo strategico quello di tendere all'eccellenza nella formazione, nella
ricerca universitaria e nelle attivita amministrative e di servizio.

In particolare si fa riferimento ai seguenti punti indicati nei documenti sopra citati:

1) agli obiettivi strategici della ricerca (nelle Linee strategiche)



Sviluppo di attivita di ricerca per I'evoluzione continua dei modelli psicopedagogici nella didattica on-line e per I'impiego innovativo della propria piattaforma didattica
Sviluppo delle collaborazioni con Centri di Ricerca nazionali e internazionali

Sviluppo di collaborazioni con le Universita tradizionali in particolare per sviluppare proposte di ricerca a livello internazionale per rispondere congiuntamente a bandi di
rilievo europeo (tipo Erasmus+, Horizon 2020, Creative Europe, MED)

2) agli obiettivi di Assicurazione interna del sistema di Qualita della ricerca (nelle Linee guida di qualita)

Finalita generali:

migliorare la qualita della ricerca

presidiare le attivita di ricerca per sviluppare la cooperazione con le imprese e le istituzioni del territorio ed accedere a nuove fonti di finanziamento

Finalita per le attivita di ricerca:

favorire il miglioramento degli indici di valutazione periodiche della ricerca, definiti dall'allegato VII al documento AVA

promuovere la collaborazione interdisciplinare tra le diverse aree scientifiche dell'Ateneo

Gli obiettivi pluriennali della Facolta, in linea con i settori di ricerca con le Linee Strategiche di Ateneo e con gli obiettivi di Assicurazione interna del sistema di Qualita, sono

i seguenti:

1) Consolidare e aumentare la competitivita della ricerca svolta nella Facolta sul piano nazionale e internazionale incrementando I'attivita di diffusione e valorizzare e la

collocazione degli esiti della ricerca attraverso pubblicazioni di rilevante interesse scientifico.

2) Favorire lo sviluppo di progetti interdisciplinari interni alla Facolta e in collaborazione con altre Facolta dell'Ateneo.

3) Sviluppare la ricerca sulle nuove forme di didattica interdisciplinare nel campo dei Beni Culturali attraverso I'impiego innovativo della piattaforma on-line.

4) Potenziare le collaborazioni con Centri di Ricerca italiani e stranieri e attori del territorio.

PER QUANTO RIGUARDA LE MODALITA DI REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI PRIMARI E MODALITA DEL LORO MONITORAGGIO PER L'ANNO DI RIFERIMENTO
S| VEDA ALLEGATO

Documento allegato (per consultarlo accedere alla versione html)

Sezione B - Sistema di gestione

} QUADRO B.1 B.1 Struttura organizzativa del Dipartimento

Il preside (ai sensi dell'art. 13 dello Statuto di Ateneo) rappresenta la Facolta, ne promuove e coordina I'attivita, sovraintende al regolare funzionamento della stessa e cura

I'esecuzione delle delibere del Consiglio di Facolta.

In particolare il Preside:

a) convoca e presiede il il Consiglio di Facolta, predisponendo il relativo ordine del giorno
b) vigila sull'osservanza delle norme di legge, di Statuto e di Regolamento in materia didattica
c) cura l'ordinato svolgimento delle attivita della Facolta

d) € membro di diritto del Senato Accademico

Il Preside della Facolta viene nominato dal Consiglio di Amministrazione tra i Professori di ruolo, fuori ruolo, anche con doppio incardinamento con Universita pubbliche e
private, italiane e straniere o con un'altra Universita Telematica, professori a contratto che svolgono I'attivita didattica e di ricerca presso I'Ateneo. Il Preside dura in carica

tre anni accademici ed € rieleggibile per non piu di due mandati consecutivi. Il Preside della Facolta di lettere & la Prof.ssa Tatiana Kirova.

Il Consiglio di Facolta & I'organo assembleare della Facolta. Le competenze del Consiglio sono indicate dall'art. 14 dello Statuto d'Ateneo. Sono compiti del Consiglio di

facolta:



a) la predisposizione e |'approvazione delle proposte di sviluppo della Facolta, ai fini della definizione dei piani di sviluppo dell'Ateneo
b) la programmazione e |'organizzazione delle attivita didattiche in conformita alle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e del Senato Accademico
c) la formulazione di proposte in ordine a tutti gli atti per la copertura degli insegnamenti attivati

d) la formulazione delle proposte in ordine ai criteri di ammissione ai corsi di studio

Il Consiglio € composto secondo quanto definito dall'articolo 14 dello Statuto di Ateneo e dal corpo docente previsto dall'art. 15 dello Statuto di Ateneo:

a. i Professori e Ricercatori afferenti alla Facolta;

b. i Professori universitari di prima e seconda fascia e Ricercatori di ruolo e fuori ruolo titolari di appositi contratti di diritto privato che svolgono I'attivita didattica e di ricerca
presso la Facolta;

c. esperti idoneamente qualificati sulla base delle vigenti disposizioni mediante la stipula di appositi contratto di diritto privato che svolgono I'attivita didattica e di ricerca

presso la Facolta.

Le aree di ricerca si compongono di studiosi che si occupano di temi di ricerca congruenti. Nella Facolta attualmente operano le seguenti aree di ricerca:
archeologica (responsabile Prof. L. A. Girella), storica (responsabile Prof.ssa M. E. Cortese), storico artistica (responsabili Prof.ssa L. Bartoni e Prof.ssa C. La Malfa),

umanistico-letteraria (responsabile Prof.ssa N. Moll), restauro, valorizzazione e conservazione del patrimonio culturale (responsabili Prof.ssa T. Kirova e Prof. M. Docci)

Referenti per la didattica:

per I'assicurazione della qualita della didattica nella Facolta opera un Team per la Qualita di Facolta (cfr. il Documento Descrittivo del Processo Di Qualita e delle

Responsabilita interne al Cds in Operatore dei Beni Culturali, approvato in data 13/1/2015 dal PQA) composto da:

Prof.ssa Tatiana K. Kirova, Responsabile del CdS e Responsabile del Riesame;
Prof. Luca Girella, Docente del CdS, Ricercatore Tl, Referente per il Team di Qualita;
Prof.ssa Maria Elena Cortese, Docente del CdS, Ricercatore TI;

Prof.ssa Laura Bartoni, Docente del CdS, Ricercatore TD;

Dott. Pietro Scerrato, rappresentante della componente studentesca della Commissione Paritetica Docenti Studenti;

Gestione della ricerca

In seno alla Facolta agisce un Gruppo Qualita Ricerca composto da Laura Bartoni, Maria Elena Cortese, Mario Docci, Luca Girella, Claudia La Malfa, coordinato dalla

Preside Prof.ssa T. Kirova che svolge le funzioni specificate nel quadro B2.

’ QUADRO B.1.b B.1.b Gruppi di Ricerca

Nessun gruppo inserito

’ QUADRO B.2 B.2 Politica per I'assicurazione di qualita del Dipartimento

Informazioni non pubbliche

’ QUADRO B.3 B.3 Riesame della Ricerca Dipartimentale

Informazioni non pubbliche

Sezione C - Risorse umane e infrastrutture

Quadro C.1 - Infrastrutture

P QUADRO C.1.a C.1.a Laboratori di ricerca

Non & presente un Laboratorio specifico per la Facolta di Lettere



QUADRO C.1.b C.1.b Grandi attrezzature di ricerca

No record found

' QUADRO C.1.c C.1.c Biblioteche e patrimonio bibliografico

Ad uso esclusivo della struttura (inserite dalla Struttura)

N. Nome Numero di monografie cartacee Numero di annate di riviste cartacee Numero di testate di riviste cartacee
1.  Biblioteca Digitale - Facolta di Lettere 0 0 0

In condivisione con altre strutture (inserite dall'Ateneo)

N. Nome Numero di monografie cartacee Numero di annate di riviste cartacee Numero di testate di riviste cartacee

2.  Biblioteca Digitale di Ateneo 0 0 0

Quadro C.2 - Risorse umane

’ QUADRO C.2.a C.2.a Personale

Professori Ordinari

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.
No data found

Professori Associati

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.
No data found

Ricercatori

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

N. Cognome Nome Qualifica Area Cun Area Var SSD
1. CORTESE Maria Elena Ricercatore non confermato 11 11a M-STO/01
2. GIRELLA Luca Antonio Ricercatore non confermato 10 10 L-FIL-LET/01

Assistente Ruolo Esaurimento

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.
No data found

Professore Ordinario Ruolo Esaurimento

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.
No data found

Straordinari a tempo determinato

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

N. Cognome Nome Qualifica Area Cun Area Vqr SSD

1. DOCCI Mario Professore straord. a t.d. (art.1 comma 12 L. 230/05) 10 10 L-ANT/09
2. KIRILOVA KIROVA Tatiana Professore straord. a t.d. (art.1 comma 12 L. 230/05) 08 08b ICAR/19
3. LA MALFA Claudia Professore straord. a t.d. (art.1 comma 12 L. 230/05) 10 10 L-ART/04

Ricercatori a tempo determinato

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

N. Cognome Nome Qualifica Area Cun Area Vgr SSD
1. BARTONI Laura Ricercatore a t.d. (art.1 comma 14 L. 230/05) 10 10 L-ART/02
Assegnisti

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.
No data found

Dottorandi

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

No data found



Attivita didattica e di ricerca - Pers. EPR (art.6 c.11 L.240/10)

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.
No data found

Specializzandi

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

No data found

’ QUADRO C.2.b C.2.b Personale tecnico-amministrativo

|Persona|e di ruolo

Area Amministrativa 1
Area Servizi Generali e Tecnici 0
Area Socio - Sanitaria 0
Area Tecnica, Tecnico - Scientifica ed Elaborazione dati 0
Area Biblioteche 0
Area Amministrativa - Gestionale 2
Area Medico - Odontoiatrica e Socio - Sanitaria 0
Area non definita 0

Personale con contratto a tempo determinato

Area Amministrativa 0
Area Servizi Generali e Tecnici 1
Area Socio - Sanitaria 0
Area Tecnica, Tecnico - Scientifica ed Elaborazione dati 0
Area Biblioteche 0
Area Amministrativa - Gestionale 0
Area Medico - Odontoiatrica e Socio - Sanitaria 0

Area non definita 0



