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Quadro 1.8 - STRUTTURE DI INTERMEDIAZIONE

’ QUADRO 1.8.b 1.8.b Uffici di Placement
N. Denominazione Anno Inizio attivita Budget impegnato per la gestione dell'attivita nell'anno N.ro di addetti in equivalenti a tempo pieno (ETP)
1. Job Centre 2006 50.000,00 5,50
Descrizione

Il Job Centre, oltre a gestire i tirocini curricolari, sviluppa programmi di orientamento e inserimento al lavoro destinati ai laureandi e laureati: - con i Percorsi di
Inserimento Lavorativo (PIL), che prevedono la partecipazione di numerose aziende, il Job Centre sviluppa la sperimentazione di un percorso di qualificazione della
didattica e di accompagnamento al mercato del lavoro attraverso una fase integrata di istruzione - formazione - lavoro della durata complessiva di circa 18 mesi; - nei
Corsi di Studio il Job Centre sperimenta lalternanza e lintegrazione tra formazione e inserimento lavorativo, attraverso IAlto Apprendistato e i tirocini curricolari. Il Job
Centre inoltre attiva e realizza: - i Tirocini Post Laurea, per agevolare le scelte professionali e creare opportunita di inserimento lavorativo mediante periodi di
formazione interni alle aziende; - le Presentazioni Aziendali, con lo scopo di rafforzare il rapporto costruttivo tra IUniversita e Imprese; - i servizi di fornitura dei curricula
di laureati; - colloqui individuali e seminari di orientamento al lavoro, di carattere generale e specifico.

Dipartimenti coinvolti

Architettura

Economia e management

Fisica e scienze della terra

Giurisprudenza

Ingegneria

Matematica e informatica

Morfologia, chirurgia e medicina sperimentale
Scienze biomediche e chirurgico specialistiche
Scienze chimiche e farmaceutiche

Scienze della vita e biotecnologie

Scienze mediche

Studi umanistici



