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Descrizione generale delle attivita di terza missione

RAPPORTI CON IL TERRITORIO

Il Dipartimento di Studi Aziendali (di seguito DiSA), in linea con le indicazioni della Commissione Europea, si propone di sviluppare un'offerta formativa di qualita che sia «in

grado di fornire le abilita adeguate per I'occupabilita, collaborando attivamente con le imprese o i datori di lavoro per avvicinare I'apprendimento alla realta del mondo del

lavoro» adottando tutte le misure utili al raggiungimento di questo obiettivo.

In particolare il DiSA ha realizzato e sviluppato le seguenti attivita:

- tiene rapporti continuativi con associazioni imprenditoriali e singole imprese dei vari settori per sostenere progetti di ricerca e di didattica; a tal fine ha costituito tavoli

permanenti di confronto e cooperazione con le imprese sia per la progettazione delle proprie attivita formative sia per favorire l'ingresso dei laureati nel mercato del lavoro;

- organizza stage e tirocini;

- propone testimonianze aziendali all'interno del percorso formativo, arricchendo e ottimizzando cio che € realta gia in molti corsi anche attraverso un coordinamento;

- attribuisce assegni di ricerca finanziati o cofinanziati dalle imprese;

- realizza progetti di didattica e di ricerca finanziati dalle imprese con particolare riferimento alle attivita che saranno svolte dai laboratori e centri di ricerca.

- organizza corsi di aggiornamento professionale e di seminari in collaborazione con la societa civile (in particolare le associazioni dei consumatori diffuse sul territorio

nazionale, nonché le aziende);

- organizza corsi di preparazione a esami di Stato in collaborazione con Ordini professionali;

- costituisce Laboratori e Osservatori sui temi dei mercati, le imprese, i consumatori, la banca e la finanza, aventi il compito di svolgere diverse attivita (ricerca e
formazione; organizzazione di eventi, quali seminari e conferenze; progetti in partnership con altre organizzazioni) con I'obiettivo di approfondire e diffondere le conoscenze
e offrire percorsi formativi specifici, secondo un approccio multi-disciplinare, trasversale e organico.

Tra gli altri, € operativo un Laboratorio sul Product Placement, che svolge un'attivita di supporto agli operatori nell'elaborazione della disciplina autoregolamentare, fornisce
pareri preventivi agli inserzionisti, ai centri media e ai fornitori di contenuti audiovisivi sulle diverse forme di Product Placement, forma professionalita nel settore mediante

corsi di dottorato e assegni di ricerca specificamente dedicati al tema.

Le suddette iniziative sono descritte pit specificamente tra le attivita di public engagement e di formazione continua, che il DiSA svolge da tempo con il coinvolgimento e la

collaborazione di degli stakeholders sia pubblici (Ministeri, Autorita indipendenti) sia privati (imprese, associazioni di consumatori) che operano sul territorio.

A tali fini, nel maggio 2014, il DiSA ha altresi attivato I'Ufficio Rapporti con il Territorio, struttura dedicata all'accompagnamento al lavoro di studenti e laureati del

Dipartimento, anche attraverso iniziative di partenariato (v. infra).

In relazione alle altre possibili attivita istituzionali di Terza missione, si fa presente che:

il DiSA esercita le proprie funzioni e le attivita istituzionali in ambito economico, gestionale, finanziario, giuridico, matematico, informatico (art. 2, comma 3, regolamento

DISA).



Pertanto, non rientrano nelle attivita istituzionali del DiSA i seguenti ambiti di attivita:

- proprieta intellettuale (brevetti, privative per nuove varieta vegetali);

- patrimonio culturale (attivita di valorizzazione e conservazione del patrimonio culturale, in particolare: scavi archeologici, fruizione e accesso a strutture museali);

- tutela della salute (attivita di ricerca clinica).

In relazione alle attivita di spin-off, docenti del Dipartimento hanno costituito societa che collaborano con il DiSA per la formazione e la ricerca.

Con riferimento, infine, alle strutture di intermediazione, si fa presente che il DiSA ha attivato nel maggio 2014 I'Ufficio Rapporti con il Territorio, al fine di creare un ponte tra

I'Universita e il mondo del lavoro e favorire I'integrazione degli studenti con il mercato del lavoro.

Questa opportunita, dedicata ai laureati e laureandi del DiSA, offre i seguenti servizi:

- assistenza ai laureati e laureandi nell'attiva ricerca di aziende e soggetti pubblici, al fine di agevolare I'inserimento nel mondo del lavoro;

- supporto nella ricerca di stage attraverso la stipula di apposite convenzioni presso aziende, enti, istituzioni nazionali e internazionali al fine di avviare una prima

esperienza lavorativa;

- affiancamento nel percorso di inserimento nel mondo del lavoro attraverso consulenze ad hoc, incentrate sulla definizione di strategie operative per concretizzare gli

obiettivi personali e professionali;

- sostegno nell'acquisizione di tecniche concernenti la stesura di Curriculum Vitae e lettere di presentazione, nonché le modalita di svolgimento dei colloqui di selezione;

- tutoraggio, con attivita di colloqui di accoglienza e monitoraggio stage e tirocini al fine di assicurarsi che il tirocinio corrisponda alle aspettative del tirocinante e lo faciliti

nel perseguimento dei propri obiettivi;

- interviste ai tutor aziendali per una valutazione riguardo la preparazione degli stagisti per fare emergere eventuali mancanze;

- supporto alle imprese nella ricerca delle Risorse Umane e presentazioni aziendali;

- gestione di una specifica banca dati contente i Curricula degli studenti e dei laureati del DISA e segnalazione alle aziende con posizioni aperte;

- organizzazione di eventi/seminari legati alla preparazione al mondo del lavoro, alla compilazione del curriculum vitae e alle modalita di selezione e colloquio di lavoro;

- sviluppato Business Dojo, un progetto finalizzato a favorire una maggiore consapevolezza negli studenti delle scelte legate alla futura professione grazie al supporto di

esperti (manager e consulenti) che organizzeranno con gli studenti workshop pratici per trasferire metodi e competenze utilizzate nelle loro realta lavorative;

- attivita di monitoraggio sugli sbocchi professionali.

Quadro 1.1 - PROPRIETA INTELLETTUALE

} QUADRO I.1.a 1.1.a Brevetti

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo

' QUADRO I.1.b 1.1.b Privative vegetali

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo

Quadro I.2 - SPIN-OFF

' QUADRO 1.2 1.2 Imprese spin-off




Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo

Quadro 1.3 - ATTIVITA CONTO TERZI

’ QUADRO 1.3 1.3 Entrate conto terzi
Struttura Attivita' commerciale Entrate finalizzate da attivita' Trasferimenti correnti da altri Trasferimenti per investimenti da altri
(1310) convenzionate soggetti soggetti
Studi 116.600,00 61.000,00 4.000,00 0,00
Aziendali

Quadro 1.4 - PUBLIC ENGAGEMENT

’ QUADRO 1.4 1.4 Monitoraggio delle attivita di PE

Dipartimento/Facolta: conduce un monitoraggio delle attivita di Public Engagement? N.Schede Iniziative
Si 3

Quadro 1.5 - PATRIMONIO CULTURALE

’ QUADRO 1.5.a 1.5.a Scavi archeologici

Nessuna scheda inserita

’ QUADRO I.5.b 1.5.b Poli museali

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo

’ QUADRO I.5.c 1.5.c Immobili storici

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati Ateneo

Quadro 1.6 - TUTELA DELLA SALUTE

’ QUADRO 1.6.a 1.6.a Trial clinici

Nessuna scheda inserita

’ QUADRO 1.6.b 1.6.b Centri di Ricerca Clinica e Bio-Banche

Nessuna scheda inserita

’ QUADRO I.6.c 1.6.c Attivita di educazione continua in Medicina

Nessuna scheda inserita

Quadro 1.7 - FORMAZIONE CONTINUA

’ QUADRO I.7.a 1.7.a Attivita di formazione continua

Numero totale di corsi erogati 1
Numero totale di CFP erogati 10
Numero totale di ore di didattica assistita complessivamente erogate 10
Numero totale di partecipanti 150

Numero di docenti coinvolti complessivamente 4



Numero di docenti esterni all'Ateneo 3

Numero di imprese commerciali coinvolte come utilizzatrici dei programmi 0
Numero di enti pubblici coinvolti come utilizzatori dei programmi 1
Numero di enti no-profit coinvolti come utilizzatori dei programmi 0
Introiti complessivi del programma (importo della convenzione, eventuali quote di iscrizione, altre entrate) 0
Quota percentuale degli introiti complessivi provenienti da finanziamenti pubblici europei o nazionali 0
Numero di tirocini o stage attivati 0

’ QUADRO 1.7.b 1.7.b Curricula co-progettati

Nessuna scheda inserita

Quadro 1.8 - STRUTTURE DI INTERMEDIAZIONE

’ QUADRO 1.8.a 1.8.a Uffici di Trasferimento Tecnologico

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati Ateneo

’ QUADRO 1.8.b 1.8.b Uffici di Placement
N. Denominazione Anno Inizio attivita Budget impegnato per la gestione dell'attivita nell'anno  N.ro di addetti in equivalenti a tempo pieno (ETP)
1. Ufficio job placement 2002 78.425,00 2,00
2. Ufficio stage e tirocini 2002 142.828,00 6,70

’ QUADRO 1.8.c 1.8.c Incubatori

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo

’ QUADRO 1.8.d 1.8.d Consorzi e associazioni per la Terza Missione

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo

’ QUADRO 1.8.e 1.8.e Parchi Scientifici

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo



