
Anno 2013
Università degli Studi di ROMA "La Sapienza" >> Sua-Rd di Struttura: "Psicologia dei processi di sviluppo e socializzazione"

Quadro I.1 - PROPRIETÀ INTELLETTUALE

Parte III: Terza missione

I.0 Descrizione generale delle attività di terza missioneQUADRO I.0

Le attività di terza missione del Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione includono le attività conto terzi e in convenzione, le attività di

formazione continua, le attività di divulgazione scientifica e culturale finalizzate a valorizzare e trasferire i risultati della ricerca scientifica prodotta nel Dipartimento.

ATTIVITÀ CONTO TERZI

Il Dipartimento è coinvolto in attività conto terzi derivanti da cinque servizi di consulenza psicologia clinica: 1) Servizio di Consulenza su Disturbi dell'apprendimento La

volpe rossa; 2) Orientamento sessuale e identità di genere "6 come sei"; 3) Psicologia dello sport; 4) Servizio di Valutazione e Sostegno allo Sviluppo Se.Va.S.S ; 5) Centro

di Mediazione Familiare.

Attività in Convenzione .CONTRATTI DI RICERCA  PROGETTI FINANZIATI

- Contratto per attività di peer-education e parent training per studenti diversamente abili, Associazione Esperantia (prof. Laghi).

- Contratto formazione professionale e aggiornamento operatori servizio mediazione familiare, Centro Famiglie Villa Lais (prof.ssa Ardone).

- Save the Children Italia (prof. Lucidi).

- Contratto di ricerca "Analisi quali-quantitativa di domini web Gruppo Rizzoli Corriere della Sera attraverso l'ispezione visiva di utenti via Eye tracking", Contratto di ricerca

RCS Mediagroup (prof. Livi).

- Agenzia Capitolina Tossicodipendenze (prof. Laghi).

- Corso di aggiornamento "La prevenzione di abuso e maltrattamento" rivolto al personale scolastico di Roma Capitale (prof. Laghi).

- Contratto di ricerca Fondazione Patrizio Paoletti per lo Sviluppo e la Comunicazione (prof.ssa Bombi)

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE CONTINUA

Il Dipartimento è stato coinvolto nella progettazione ed erogazione di numerosi corsi di formazioni rivolti a: operatori delle cooperative sociali; educatori di comunità;

dirigenti e insegnati di scuole secondarie di secondo grado; genitori e studenti di scuole primarie e secondarie; educatrici di asilo nido e insegnanti di scuola dell'infanzia;

manager aziendali e personale impegnato nell'area marketing, pubblicità e gestione delle risorse umane, personale che opera in ambito socio-sanitario ( medici, infermieri,

psicologi, terapisti della riabilitazione, assistenti sociali).

ATTIVITÀ DI DIVULGAZIONE SCIENTIFICA E CULTURALE FINALIZZATE A VALORIZZARE E TRASFERIRE I RISULTATI DELLA RICERCA SCIENTIFICA PRODOTTA

NEL DIPARTIMENTO

Il Dipartimento ha erogato attività di divulgazione scientifica e culturale finalizzata a valorizzare e trasferire i risultati della ricerca scientifica prodotta nel Dipartimento

nell'anno 2013 con numerosi Enti e Istituzioni pubbliche e private.

E' stato effettuato inoltre un corso di Alta Formazione dal titolo Peer mediated intervention per ragazzi con disturbo dello spettro autistico per favorire l'inclusione scolastica

e lavorativa di adolescenti con disturbo delle spettro artistico.

E' stato organizzato un Convegno sui 30 anni di attività del Dipartimento che avevano come tema i rapporti tra università e territorio che ha visto la partecipazione di circa

200 persone .

Infine sono stati organizzati 12 seminari con docenti provenienti da altre Università, prevalentemente straniere.
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I.1.a BrevettiQUADRO I.1.a

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo

I.1.b Privative vegetaliQUADRO I.1.b



Quadro I.7 - FORMAZIONE CONTINUA

Quadro I.6 - TUTELA DELLA SALUTE

Quadro I.5 - PATRIMONIO CULTURALE

Quadro I.4 - PUBLIC ENGAGEMENT

Quadro I.3 - ATTIVITÀ CONTO TERZI

Quadro I.2 - SPIN-OFF

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo

I.2 Imprese spin-offQUADRO I.2

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo

I.3 Entrate conto terziQUADRO I.3

Struttura
Attivita'
commerciale
(1310)

Entrate finalizzate da attivita'
convenzionate

Trasferimenti correnti da
altri soggetti

Trasferimenti per investimenti
da altri soggetti

Psicologia dei processi di sviluppo e
socializzazione

73.737,00 7.500,00 26.349,00 4.064,00

I.4 Monitoraggio delle attività di PEQUADRO I.4

Nessuna scheda inserita

I.5.a Scavi archeologiciQUADRO I.5.a

Nessuna scheda inserita

I.5.b Poli musealiQUADRO I.5.b

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo

I.5.c Immobili storiciQUADRO I.5.c

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati Ateneo

I.6.a Trial cliniciQUADRO I.6.a

Nessuna scheda inserita

I.6.b Centri di Ricerca Clinica e Bio-BancheQUADRO I.6.b

Nessuna scheda inserita

I.6.c Attività di educazione continua in MedicinaQUADRO I.6.c

Nessuna scheda inserita

I.7.a Attività di formazione continuaQUADRO I.7.a

Numero totale di corsi erogati 13



Quadro I.8 - STRUTTURE DI INTERMEDIAZIONE

Numero totale di CFP erogati 0

Numero totale di ore di didattica assistita complessivamente erogate 130

Numero totale di partecipanti 260

Numero di docenti coinvolti complessivamente 9

Numero di docenti esterni all'Ateneo 0

Numero di imprese commerciali coinvolte come utilizzatrici dei programmi 0

Numero di enti pubblici coinvolti come utilizzatori dei programmi 0

Numero di enti no-profit coinvolti come utilizzatori dei programmi 0

Introiti complessivi del programma (importo della convenzione, eventuali quote di iscrizione, altre entrate) 0

Quota percentuale degli introiti complessivi provenienti da finanziamenti pubblici europei o nazionali 0

Numero di tirocini o stage attivati 0

I.7.b Curricula co-progettatiQUADRO I.7.b

Nessuna scheda inserita

I.8.a Uffici di Trasferimento TecnologicoQUADRO I.8.a

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati Ateneo

I.8.b Uffici di PlacementQUADRO I.8.b

N. Denominazione Anno Inizio attività Budget impegnato per la gestione dell'attività nell'anno N.ro di addetti in equivalenti a tempo pieno (ETP)

1. Ufficio stage e tirocini 2006 50.000,00 0,00

I.8.c IncubatoriQUADRO I.8.c

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo

I.8.d Consorzi e associazioni per la Terza MissioneQUADRO I.8.d

N. Ragione sociale
Anno di inizio
partecipazione

Finalità prevalente
Tra i primi 10
dell'Ateneo

1. ALMALAUREA 2000 Servizi di placement (es. Almalaurea),

2.
COINFO - consorzio Interuniversitario sulla
Formazione

1996
Gestione di attività di formazione e networking legate alla
valorizzazione della ricerca (es. NetVal),

3.
CUIA - Consorzio Interuniversitario Italiano per
l'Argentina (CUIA)

2004
Gestione di attività di formazione e networking legate alla
valorizzazione della ricerca (es. NetVal),

4.
NETVAL - Network per la Valorizzazione dei
risultati della ricerca universitaria

2007
Gestione di attività di formazione e networking legate alla
valorizzazione della ricerca (es. NetVal),

5. Consorzio Sapienza Innovazione 2006
Trasferimento tecnologico (distretti tecnologici e centri di
competenza tecnologica),

I.8.e Parchi ScientificiQUADRO I.8.e

N. Ragione Sociale Codice Fiscale Anno inizio partecipazione Budget nell'anno

1. TOESP Ente consortile per la Ricerca nel Settore linguistico - culturale 06815040966 2009 0,00


