Terza Missione Macro Area Scienze della Vita e della Salute

a) Riassetto Dipartimentale

Nella Macro Area Scienze della Vita e della Salute a seguito del Decreto Rettorale n°® 1047 del 6
luglio 2015 riguardante disposizioni in materia di dismissioni dei Dipartimenti, si & effettuato un

riassetto dei Dipartimenti, alcuni dei quali cessati nel mese di luglio 2015.

Si allega la tabella del riordino dipartimentale nella Macro Area considerata:

Dipartimenti pre-riordino (6) Dipartimenti post-riordino (4)

Sanita Pubblica e Medicina di Comunita Diagnostica e Sanita Pubblica

Patologia e Diagnostica (disattivato) Diagnostica e Sanita Pubblica

Medicina Medicina

Chirurgia Scienze Chirurgiche, Odontostomatologiche e

Materno-infantili

Scienze della Vita e della Riproduzione | Neuroscienze, Biomedicina e Movimento
(disattivato)

Scienze Neurologiche e del Movimento Neuroscienze, Biomedicina e Movimento

Considerata la necessita che 1’ Ateneo operi nell’ambito dell’esercizio di rendicontazione dell’attivita
di ricerca dipartimentale ai fini dell’esercizio della VQR 2011-2014, nell’ambito dell’assicurazione
della qualita nella ricerca dell’Atenco € stato disposto che il Dipartimento di assegnazione
prevalente, cosi come individuato dall’art.6 del DR 1047, subentrera al Dipartimento cessato per le
attivita collegate all’attivita di rendicontazione SUA-RD, con modalita di lavoro definite dal
Dipartimento di assegnazione prevalente e con il supporto del Presidio per 1’Assicurazione della
Qualita e degli uffici dell’amministrazione centrale coinvolti (Area Ricerca e Area Pianificazione e
Controllo Direzionale).

| Direttori pro-tempore del Dipartimento di Diagnostica e Sanita Pubblica, di Neuroscienze
Biomedicina e Movimento, sono rispettivamente responsabili dei dati e delle attivita dei disattivati
Dipartimenti di Patologia e Diagnostica, di Scienze della Vita e della Riproduzione.

b) Specificita della Terza Missione in Area Scienze della Vita e della Salute

Come indicato nella Parte Terza missione dell’Universita di Verona, Descrizione generale delle
attivita di terza missione (quadro 10), nelle Linee strategiche dell'Universita di Verona é fissato uno
specifico obiettivo dedicato alla Terza missione: facilitare il trasferimento dei risultati della ricerca in
tutte le forme e contribuire alla pit ampia diffusione presso la collettivita del valore della ricerca
anche attraverso la divulgazione dei risultati ottenuti. Inoltre, un ulteriore obiettivo posto dall'’Ateneo
e quello di coinvolgere il sistema economico in ambiti strategici di ricerca.

Le azioni specifiche per il raggiungimento dei suddetti obiettivi sono le seguenti: Destinare risorse
per la realizzazione di progetti congiunti di ricerca, innovazione e sviluppo con le realta produttive
private e pubbliche del Territorio (JOINT PROJECT); Rafforzare il rapporto con soggetti esterni
rispetto al sistema universitario e rispondere in modo piu efficace ai bisogni di crescita culturale,
sociale ed economica e di competitivita; Promuovere momenti di confronto tra i Dipartimenti e il



Territorio per far emergere le effettive possibilita di collaborazione su progetti specifici di
innovazione anche nel campo culturale; Avviare iniziative volte a diffondere e a valorizzare i risultati
delle ricerche svolte; Promuovere la tutela e valorizzazione della proprieta intellettuale attraverso una
struttura centralizzata dedicata. (LIASON OFFICE); Facilitare il trasferimento tecnologico e della
conoscenza nelle varie forme/modalita. (SPIN OFF); Promuovere presso i Dipartimenti la cultura
della comunicazione scientifica sia interateneo che verso I'esterno.

Tali azioni acquistano particolare significato nella Macro Area Scienze della Vita e della Salute. Gli
esiti della rilevazione segnalano che I'Ateneo ha avviato una riflessione piu coordinata sulla Terza
missione nel complesso, in modo coordinato e sistematico mediante un coordinamento integrato
dell'azione politica in materia di ricerca, orientamento lavoro, post-lauream, formazione continua e
attivita conto terzi (Quadro 1.6. Tutela della Salute che comprende i quadri 1.6.a - Trial clinici,
1.6.b - Centri di Ricerca Clinica e Bio-Banche, 1.6.c — Attivita di educazione continua in
Medicina).

In termini generali, con riguardo alla Macro Area Scienze della Vita e della Salute si segnala:

- laconsolidata esperienza del Conto Terzi: i Dipartimenti sono parte integrante di una relazione
costante e continua con il territorio che varia dal punto di vista qualitativo in ragione delle
singole competenze specialistiche coinvolte (esperienze di consulenza differenziate);

- lasolida presenza di Centri di Ricerca Clinica e Bio-Banche;

- la forte presenza di attivita di formazione continua che si sviluppa direttamente nel
Dipartimento coinvolto nella rilevazione e indirettamente attraverso un’organizzazione ad
hoc costituita da personale universitario e personale del servizio sanitario regionale attraverso
I’Azienda Ospedaliera Sanitaria integrata di Verona. L'Azienda Ospedaliera di Verona,
attraverso il Servizio Sviluppo per la Professionalita e I'Innovazione, in collaborazione con
le strutture operative dell’Azienda e dell’Ateneo, organizza numerose iniziative di
formazione, alcune destinate esclusivamente al personale interno, altre aperte anche a
partecipanti di altre aziende sanitarie. Per tutte le attivita formative destinate ad operatori
sanitari e stato chiesto I'accreditamento al programma nazionale per I'Educazione Continua
in Medicina (E.C.M.);

- D'importanza del public engagement attribuita a livello di Ateneo evidenzia un apporto
crescente e in via di specializzazione della Macro Area specifica che segnala esperienze di
monitoraggio interno sperimentale delle diverse iniziative dei Dipartimenti coinvolti.

Si ricorda che ciascun Dipartimento inserisce i dati richiesti ai fini della rilevazione gualitativa
dedicata alla Terza Missione per la VOR 2011-2014 riferendosi ad obiettivi generali di ricerca fissati
nella SUA-RD, parte | e 11, non modificabile.




