
Nonostante la giovane età, la Facoltà di Psicologia dell'Università eCampus è riuscita a raggiungere 

alcuni obiettivi di terza missione in tempi brevi e sta operando con forza sia per raggiungerne di 

nuovi sia per consolidare quanto già conseguito.  

La strategia di reclutamento avviata nel 2011, fortemente orientata alla selezione di ricercatori con 

elevato profilo scientifico e rilevanti capacità di divulgazione e disseminazione della conoscenza, ha 

prodotto una serie di risultati significativi sia sul piano della didattica che della ricerca, tra cui il 

potenziamento di 3 centri di ricerca afferenti alla Facoltà di Psicologia. E’ naturale che le attività 

scientifiche e divulgative di tali centri richiedano tempi di ideazione, progettazione e realizzazione 

particolarmente lunghi prima che si possa pervenire a una valutazione ponderata degli esiti e alla 

conseguente pianificazione di strategie operative stabili nel tempo.   

Sono comunque apprezzabili le iniziative personali di alcuni docenti che, sulla base dei rispettivi 

interessi tematici e delle rispettive appartenenze disciplinari, hanno sviluppato un’intensa attività di 

divulgazione sia mediante l’organizzazione di convegni, cineforum (cineCampus) e presentazioni di 

libri, sia mediante interventi su giornali, radio e tv locali e nazionali. In particolare, rispetto a 

quest’ultimo ambito, spiccano i contributi delle prof.sse Maria Rita Parsi, Manuela Cantoia e del 

prof. Roberto Castaldi. 

Meritano rilievo per gli obiettivi della terza missione anche l’Open Day e il Job Day, due eventi di 

portata nazionale che l’Università eCampus organizza ogni anno e alla cui ideazione e realizzazione 

partecipano con apporti significativi i docenti della Facoltà di Psicologia appartenenti ai settori della 

psicologia sociale e del lavoro.     

E’ quindi importante constatare che, nonostante la recente istituzione, la Facoltà di Psicologia 

dell’Università eCampus ha saputo esplicare nel contesto sociale la propria attività, mettendo a 

frutto azioni volte alla disseminazione della conoscenza a beneficio della collettività e dello 

sviluppo sociale e culturale del paese.  

I risultati ottenuti, uniti alla rapida crescita del corpo docenti e al continuo rafforzamento dei centri 

di ricerca, inducono a prevedere che le azioni di terza missione intraprese dalla Facoltà di 

Psicologia si consolideranno negli anni futuri e aumenteranno significativamente. Tale convinzione 

nasce dalla consapevolezza che nel perimetro della Facoltà convivono conoscenze, competenze e 

professionalità che, se verranno adeguatamente valorizzate e indirizzate verso una proficua 

interazione con il mondo esterno, possono favorire il miglioramento collettivo, aiutando la società 

ad avanzare e a rispondere costruttivamente ai rapidi cambiamenti in atto.  

Oltre alle tipologie di attività già realizzate, gli ambiti in cui la Facoltà di Psicologia può 

ragionevolmente attendersi di avere un impatto significativo sul territorio sono: a) la consulenza al 

servizio di istituzioni pubbliche e private nei vari ambiti disciplinari della psicologia e delle scienze 



motorie; b) la formazione continua o permanente (lifelong learning), anche in medicina (per gli 

psicologi clinici); c) la tutela della salute, valorizzando le competenze e le professionalità dei 

ricercatori di psicologia clinica e dinamica nell’ambito della prevenzione, della psicoterapia e del 

counseling psicologico.       

 


