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N. Denominazione
Anno Inizio
attività

Budget impegnato per la gestione dell'attività
nell'anno

N.ro di addetti in equivalenti a tempo pieno
(ETP)

1.
AREA PROGRAMMAZIONE E
SVILUPPO

2001 15.385,72 2,00

Descrizione

I Servizi di Placement attualmente a disposizione degli studenti sono i seguenti: Servizio AlmaLaurea, Servizio stage e tirocini, B@checa UMGLavoro e Workshop. Dal
2001 Almalaurea è per l'Ateneo la banca dati con cui rende disponibili on line alle aziende che ne fanno richiesta i curricula dei laureati e laureandi tramite i supporti
offerti dalle Università consorziate. AlmaLaurea nasce nel 1994, su iniziativa dell'Osservatorio Statistico dell'Università di Bologna, e si configura come Consorzio fra
numerosi Atenei Italiani (attualmente sono 64 gli atenei partecipanti) con l'intento di creare un solido ponte di raccordo tra aziende e laureati, al fine di favorire l'ottimale
inserimento di questi ultimi nel mondo del lavoro. Attualmente, sono a regime presso la nostra Università tutti gli strumenti classici del Servizio AlmaLaurea: 1) Banca
Dati AlmaLaurea, in cui sono presenti i curricula dei laureati del nostro Ateneo dal 2002- consultabile sia dall'Ateneo stesso che dalle aziende- le offerte di lavoro che
sono pubblicate dal Consorzio ed a cui ciascun laureato può candidarsi agevolmente poiché il sistema invia automaticamente il cv inserito prima della laurea ed
eventualmente aggiornato successivamente attraverso l'utilizzo di apposite credenziali. Una procedura completamente informatizzata ed introdotta dal Servizio
AlmaLaurea dell'Ateneo dal 3 giugno 2013 consente al laureando di accedere al questionario AlmaLaurea tramite la propria area del portale studenti, attraverso un
sistema che verifica che nel piano di studi non siano presenti più di 5 esami da sostenere. Il Servizio AlmaLaurea, oltre ad offrire assistenza a quanti incontrano
difficoltà tecniche nellaccesso al sistema, raccoglie le autorizzazioni al trattamento dei dati dei laureandi e trasmette periodicamente le relative carriere al Consorzio
AlmaLaurea al momento del conseguimento del titolo. 2) Indagini e statistiche periodiche sul Profilo e sulla Condizione Occupazionale dei Laureati, diventate ormai un
punto di riferimento per la comunità accademica, per il mondo economico e politico, poiché i risultati di tali indagini contribuiscono ad assicurare agli Atenei aderenti,
alle agenzie di valutazione nazionali e a tutto il sistema universitario, le conoscenze utili alla verifica e alla programmazione della formazione. 3) Bacheca Post Laurea,
visionabile sul sito AlmaLaurea e costantemente aggiornata dall'UMGLavoro, con l'inserimento di un'apposita scheda on-line per ciascun corso di laurea specialistica,
master, dottorato di ricerca, corso di perfezionamento e corso di aggiornamento, e per ciascuna scuola di specializzazione. Tale bacheca è un importante canale di
diffusione dell'offerta post-laurea degli Atenei, ormai ampiamente conosciuto ed utilizzato da quanti abbiano necessità di orientarsi sul percorso di studi da intraprendere
dopo la laurea. Il servizio stage e tirocini gestisce le Convenzioni quadro di tirocinio, formazione ed orientamento che consentono agli studenti dall'Ateneo di svolgere
stage e tirocini presso enti ed aziende convenzionate. In raccordo con il Dipartimento di Scienze giuridiche, storiche, economiche e sociali, gestisce inoltre i tirocini
curriculari ormai divenuti obbligatori per ciascun corso di laurea e laurea specialistica, oltre che per uno dei master afferenti al Dipartimento: si tratta di tirocini che lo
studente è tenuto a svolgere all'ultimo anno di corso per il riconoscimento di crediti formativi. Per gli studenti del corso di laurea in Economia aziendale i tirocini si
svolgono prevalentemente presso gli studi commerciali presenti sul territorio e presso gli uffici finanziari degli Enti pubblici, per gli studenti del corso di laurea in
Organizzazione e gestione delle imprese pubbliche e private i tirocini si svolgono presso strutture pubbliche e private per un totale di 50 ore, mentre per gli studenti del
corso di laurea specialistica in Organizzazione dei servizi nella P.A. i tirocini si svolgono presso enti pubblici per un totale di 240 ore. Il servizio stage e tirocini si occupa
di individuare le strutture che possano ospitare gli studenti per i tirocini della durata da 1 ai 12 mesi, previo colloquio con il singolo studente volto ad individuarne
eventuali preferenze ed a renderlo edotto circa la relativa disciplina giuridica, nazionale e regionale, in continua evoluzione, nonché sulla disciplina dettata dal Consiglio
di Dipartimento per l'ottenimento dei CFU. Il servizio si fa carico della predisposizione della documentazione richiesta dalla normativa vigente fino alla fase della stipula,
redigendo sia la convenzione (per tutti i corsi di laurea dell'Ateneo) che ciascun progetto formativo, tenendo conto delle specificità dell'ente ospitante e della congruenza
degli obiettivi formativi del tirocinio col percorso di studi frequentato dallo studente. Il servizio cura poi le comunicazioni obbligatorie richieste dalla normativa vigente ed
acquisisce a fine tirocinio una relazione sull'attività svolta, il libretto formativo attestante la frequenza ed un questionario volto a verificare il livello di soddisfazione dello
studente circa il tirocinio svolto, anche al fine di disporre di un efficace strumento di valutazione circa lente o l'azienda convenzionati, per meglio programmare eventuali
successivi tirocini presso le medesime strutture. Il servizio cura inoltre un Registro delle Convenzioni per attività di stage UMG, come da Atto di indirizzo del Magnifico
Rettore prot. 274 del 14/01/08, che attualmente consta di oltre 200 convenzioni attive, utilizzabile da tutto l'Ateneo senza limiti di tempo, in quanto si tratta di
convenzioni con rinnovo tacito. Il servizio ha avviato diversi progetti per l'avvio di tirocini post-laurea con borse regionali e ministeriali, divenute di particolare importanza
a partire dalla Riforma Fornero che ha introdotto l'obbligatorietà della corresponsione di un'indennità agli stagisti laureati (stage post-laurea). Il servizio si fa carico
inoltre, su proposta dei docenti dell'Ateneo, di gestire le procedure relative all'avvio di tirocini rivolti a studenti di altre Università che intendano svolgere un periodo di
formazione tecnico-pratica presso il Campus di Germaneto. La B@checa UMGLavoro è la bacheca telematica attraverso cui vengono autonomamente pubblicate le
offerte di lavoro, stage e borse di studio inviate dalle aziende o reperite on-line; ha dato spazio ad offerte rivolte a laureati e studenti sia dell'area medica che
giuridico-economica, che ai laureati in Farmacia. E stata appositamente dotata dall'aprile del 2006 di contatori che consentono di valutarne l'efficacia in termini di
consultazioni, anche con possibilità di individuare le zone di provenienza delle stesse. I Workshop sono incontri tra aziende e studenti/laureati programmati al fine di
permettere alle aziende di far conoscere la propria realtà al nostro Ateneo ed, al contempo, effettuare colloqui individuali per la preselezione di risorse umane.

Dipartimenti coinvolti

Medicina Sperimentale e Clinica
Scienze Mediche e Chirurgiche
Scienze della Salute
Scienze giuridiche, storiche, economiche e sociali


