Anno 2014

Universita degli Studi "Magna Graecia” di CATANZARO >> Sua-Rd di Struttura: "Scienze giuridiche, storiche, economiche e sociali"

Parte lll: Terza missione

' QUADRO 1.0 1.0 Obiettivi e linee strategiche relative alle attivita di Terza Missione

Tra gli obiettivi del Dipartimento di Scienze giuridiche, storiche, economiche e sociali dell'Universita Magna Greecia di Catanzaro, un notevole rilievo & riconosciuto anche
all'interazione con il territorio e al dialogo con la societa nelle sue varie componenti (istituzioni pubbliche e private, istituti preposti all'istruzione e alla formazione, soggetti
del mondo del lavoro e dell'imprenditoria, associazioni e ordini professionali).

Nel campo delle scienze sociali l'interazione con il territorio ha un ruolo fondamentale, cosi come indispensabile & I'attenzione per i profili sociali, politici, economici e
culturali dei fenomeni esaminati.

Con particolare riguardo all'ambito giuridico, I'obiettivo resta quello di formare non solo giuristi ma cittadini consapevoli, promuovendo lo sviluppo di un sentimento di
cittadinanza attiva che consenta di contribuire in modo significativo al dibattito pubblico su temi d'interesse generale. In tale prospettiva, il Dipartimento, nel rispetto dei
canoni metodologici della ricerca scientifica declinati in base alle specifiche caratteristiche dei diversi settori disciplinari, intende incrementare le iniziative volte ad
agevolare l'interrelazione tra mondo accademico e soggetti del mondo del lavoro e dei diversi settori produttivi, nonché esponenti della societa civile.

Nell'ambito economico, I'obiettivo strategico rimane quello di concorrere allo sviluppo di un‘economia basata sulla conoscenza e in grado di realizzare una crescita
sostenibile, capace di coniugare sviluppo occupazionale e benessere collettivo.

Nel settore sociologico, lo sviluppo della conoscenza svolge una funzione centrale nei processi vitali di una societa che voglia promuovere la propria crescita e competitivita
sulla base del sapere e della ricerca.

Per conseguire i predetti obiettivi nei diversi ambiti di competenza, il Dipartimento &€ impegnato nell'organizzazione d'iniziative culturali e scientifiche utili allo sviluppo della
consapevolezza civile, coinvolgenti la cittadinanza e le professioni.

Diverse sono state le iniziative rivolte in tal senso, con la partecipazione di studiosi italiani e internazionali e di vari soggetti del mondo produttivo e della societa civile
(rappresentanti istituzionali, esponenti degli ordini professionali e delle associazioni imprenditoriali, soggetti delle istituzioni culturali): in allegato, I'elenco delle iniziative piu

rilevanti dell'anno 2014.

Documento allegato (per consultarlo accedere alla versione html)

Quadro 1.1 - PROPRIETA INTELLETTUALE

} QUADRO I.1.a 1.1.a Brevetti

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo

} QUADRO I.1.b 1.1.b Privative vegetali

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati Ateneo

Quadro 1.2 - SPIN-OFF

P QUADRO 1.2 1.2 Imprese spin-off

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo

Quadro 1.3 - ATTIVITA CONTO TERZI

} QUADRO 1.3 1.3 Entrate conto terzi
Struttura Attivita' Entrate finalizzate da attivita' Trasferimenti correnti da Trasferimenti per investimenti da
commerciale (1310) convenzionate altri soggetti altri soggetti
Scienze giuridiche, storiche, 0,00 64.000,00 0,00 0,00

economiche e sociali



Quadro 1.4 - PUBLIC ENGAGEMENT

’ QUADRO 1.4 1.4 Monitoraggio delle attivita di PE

Dipartimento/Facolta: conduce un monitoraggio delle attivita di Public Engagement? N.Schede Iniziative
Si 3

Quadro 1.5 - PATRIMONIO CULTURALE

’ QUADRO L.5.a 1.5.a Scavi archeologici

Nessuna scheda inserita

’ QUADRO 1.5.b 1.5.b Poli museali

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo

’ QUADRO 1.5.c 1.5.c Immobili storici

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati Ateneo

Quadro 1.6 - TUTELA DELLA SALUTE

' QUADRO 1.6.a 1.6.a Trial cl

Nessuna scheda inserita

' QUADRO 1.6.b 1.6.b Centri di Ricerca Clinica e Bio-Banche

Nessuna scheda inserita

' QUADRO l.6.c 1.6.c Attivita di educazione continua in Medicina

Nessuna scheda inserita

Quadro 1.7 - FORMAZIONE CONTINUA

’ QUADRO I.7.a 1.7.a Attivita di formazione continua

Numero totale di corsi erogati 24
Numero totale di CFP erogati 72
Numero totale di ore di didattica assistita complessivamente erogate 200
Numero totale di partecipanti 960
Numero di docenti coinvolti complessivamente 35
Numero di docenti esterni all'Ateneo 20
Numero di imprese commerciali coinvolte come utilizzatrici dei programmi 0
Numero di enti pubblici coinvolti come utilizzatori dei programmi 0
Numero di enti no-profit coinvolti come utilizzatori dei programmi 0
Introiti complessivi del programma (importo della convenzione, eventuali quote di iscrizione, altre entrate) 0
Quota percentuale degli introiti complessivi provenienti da finanziamenti pubblici europei o nazionali 0
Numero di tirocini o stage attivati 0



’ QUADRO L.7.b 1.7.b Curricula co-progettati

Nessuna scheda inserita

Quadro 1.8 - STRUTTURE DI INTERMEDIAZIONE

' QUADRO I.8.a 1.8.a Uffici di Trasferimento Tecnologico

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati Ateneo

’ QUADRO 1.8.b 1.8.b Uffici di Placement
N. | Denominazione An.nc.) !mzm Budget impegnato per la gestione dell'attivita N.ro di addetti in equivalenti a tempo pieno
attivita nell'anno (ETP)
AREA PROGRAMMAZIONE E 2001 15.385,72 2,00

SVILUPPO

’ QUADRO L.8.c 1.8.c Incubatori

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo

’ QUADRO 1.8.d 1.8.d Consorzi e associazioni per la Terza Missione
Anno di inizio Tra i primi 10
N. Ragione sociale Finalita prevalente
& partecipazione P dell'Ateneo

1 CRATI SCARL - Consorzio per la ricerca e le 1998 Trasferimento tecnologico (distretti tecnologici e centri di competenza Si

" applicazioni di tecnologie innovative tecnologica), Sostegno all'imprenditorialita (es. PNI Cube),
2 NETVAL - Network per la valorizzazione dei 2008 Gestione di attivita di formazione e networking legate alla valorizzazione

" risultati della ricerca universitaria della ricerca (es. NetVal),
3 R&D.LOG SCARL - Logistica Ricerca e 2005 Trasferimento tecnologico (distretti tecnologici e centri di competenza Si

" Sviluppo tecnologica),
4 Consorzio Interuniversitario GERARD 1998 Gestione di attivita di formazione e networking legate alla valorizzazione

" BOULVERT della ricerca (es. NetVal),
5.  Consorzio Interuniversitario ALMALAUREA 2000 Servizi di placement (es. Almalaurea),
6. CULTURA E INNOVAZIONE SCARL 2005 Trasferimento tecnologico (distretti tecnologici e centri di competenza Si

tecnologica),

’ QUADRO 1.8.¢ 1.8.e Parchi Scientifici

N. Ragione Sociale Codice Fiscale Anno inizio partecipazione Budget nell'anno

1. CALPARK SCPA - Parco Scientifico e Tecnologico della Calabria ND 1998 0,00



