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Parte III: Terza missione

I.0 Obiettivi e linee strategiche relative alle attività di Terza MissioneQUADRO I.0

Accanto ai due obiettivi fondamentali della formazione e della ricerca, il DII persegue attivamente quello della terza missione, per favorire il trasferimento, la valorizzazione

e l'applicazione dei suoi risultati della ricerca allo scopo di contribuire allo sviluppo sociale, culturale ed economico della Società. Lo dimostra il consistente ammontare

delle entrare da attività di terza missione (fra i più alti dell'Università) e le numerose partecipazioni da parte di docenti del Dipartimento ad organismi pubblici e privati

deputati alla gestione della ricerca e dell'innovazione industriali.

Al fine di potenziare, rafforzare e innovare i rapporti costruiti nel tempo con gli stakeholders di diverso livello, nazionali e internazionali, il DII si avvale, fra l'altro, delle sue

Commissione ricerca, per istruire le politiche generali della ricerca, e Commissione Comunicazione e Immagine, per promuovere e divulgare le attività di ricerca e di terza

missione svolte dal Dipartimento anche attraverso la pubblicazione della newsletter del "DIInforma".

Il DII si è altresì dotato di un Regolamento per le attività conto terzi, che consente l'impiego dei margini economici dei contratti per il libero finanziamento di progetti che

sono start-up di futuri ulteriori più impegnativi contratti o progetti. Tale impiego assicura inoltre una ricaduta premiale nella distribuzione delle risorse.

In sostanza, attraverso la terza missione il DII intende convintamente venir incontro alle crescenti aspettative sul ruolo dell'Università da parte del mondo esterno in

particolare quello locale oltre a contribuire alla costruzione di una società della conoscenza.

Nello specifico, fra le molteplici iniziative con le quali il DII persegue gli obiettivi di terza missione si segnalano:

- promozione e sollecitazione al sostegno da parte delle aziende del dottorato di ricerca attraverso borse a tema vincolato o mediante l'apprendistato di alta formazione;

- l'incentivazione e il supporto ai docenti per il deposito di brevetti- la creazione di spin-off, alcuni dei quali di successo ;

- la continua cooperazione e collaborazione con aziende, locali e non, anche mediante l'organizzazione di Seminari e Workshop dedicati ;

- la realizzazione di iniziative museali in campo tecnico ;

- la partecipazione a competizioni studentesche ;

- la partecipazione dei docenti a iniziative di tipo "open-day" e di orientamento ;

- la partecipazione a consorzi e associazioni per la terza missione;

- la partecipazione a parchi scientifici.

(tutte queste iniziative sono dettagliate in opportuni quadri del documento SUA-RD)


