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Quadro I.4 - PUBLIC ENGAGEMENT

Quadro I.3 - ATTIVITÀ CONTO TERZI

Quadro I.2 - SPIN-OFF

Quadro I.1 - PROPRIETÀ INTELLETTUALE

Parte III: Terza missione

I.0 Obiettivi e linee strategiche relative alle attività di Terza MissioneQUADRO I.0

Il Dipartimento promuove, accanto ai compiti legati alla formazione e alla ricerca, la "terza missione" dell'istituzione universitaria, contribuendo, attraverso il trasferimento e

la diffusione della conoscenza, allo sviluppo civile, culturale, sociale, economico del territorio e delle diverse istanze istituzionali e sociali presenti al suo interno. In tal senso

ha avviato un'ampia riflessione con le diverse istanze del territorio al fine di realizzare un adeguato trasferimento e un'efficace diffusione delle conoscenze.

Il Dipartimento si è prevalentemente concentrato nelle attività di formazione e consulenza di attori locali collegati alla Pubblica Amministrazione (Corsi di formazione e

Master per la Provincia di Caserta) e al mondo delle imprese in consorzio con la locale Confindustria (Scuola d'Impresa per Imprenditori e Dirigenti d'Azienda S.c.a.r.l.),

oltre a forme di collaborazione diversificate con associazioni ed esponenti della società civile.

Le attività sin qui poste in essere si confrontano con un territorio particolarmente complesso e profondamente caratterizzato da un ritardo economico e da disparità

socio-culturali che rendono difficile attuare un processo continuo di trasferimento e disseminazione delle ricerche tale da consentire che l'Università e il Dipartimento, in

particolare, diventino il motore di un patto territoriale per lo sviluppo e la coesione sociale.

Tra le diverse attività di terza missione previste dalla SUA-RD, date le sue specifiche competenze nell'ambito delle scienze politiche, giuridiche, storiche, economiche e

linguistiche, il Dipartimento ha avuto la possibilità di attivarsi nel campo della formazione dei lavoratori (con particolare ai quadri sindacali), oltre a specifiche attività in conto

terzi di carattere scientifico.

Nel campo della formazione continua sono state fino ad oggii privilegiate le iniziative volte a integrare la formazione di lavoratori e persone con handicap, presenti sul

territorio, all'interno dei percorsi di formazione permanente spendibili nell'ambito della pubblica amministrazione. Tali attività sono state condotte su richiesta e/o in

collaborazione con sindacati di rilevanza nazionale o enti di formazione privati. L'impegno del Dipartimento ha pertanto consentito di creare una rete con i tali enti e con le

istituzioni del territorio finalizzata alla progressiva crescita delle attività di terza missione.

I.1.a BrevettiQUADRO I.1.a

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo

I.1.b Privative vegetaliQUADRO I.1.b

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati Ateneo

I.2 Imprese spin-offQUADRO I.2

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo

I.3 Entrate conto terziQUADRO I.3

Struttura
Attivita'
commerciale (1310)

Entrate finalizzate da attivita'
convenzionate

Trasferimenti correnti da
altri soggetti

Trasferimenti per investimenti da
altri soggetti

SCIENZE POLITICHE "JEAN
MONNET"

33.750,00 4.500,00 0,00 0,00

I.4 Monitoraggio delle attività di PEQUADRO I.4



Quadro I.8 - STRUTTURE DI INTERMEDIAZIONE

Quadro I.7 - FORMAZIONE CONTINUA

Quadro I.6 - TUTELA DELLA SALUTE

Quadro I.5 - PATRIMONIO CULTURALE

Dipartimento/Facoltà: conduce un monitoraggio delle attività di Public Engagement? N.Schede Iniziative

Si 3

I.5.a Scavi archeologiciQUADRO I.5.a

Nessuna scheda inserita

I.5.b Poli musealiQUADRO I.5.b

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo

I.5.c Immobili storiciQUADRO I.5.c

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati Ateneo

I.6.a Trial cliniciQUADRO I.6.a

Nessuna scheda inserita

I.6.b Centri di Ricerca Clinica e Bio-BancheQUADRO I.6.b

Nessuna scheda inserita

I.6.c Attività di educazione continua in MedicinaQUADRO I.6.c

Nessuna scheda inserita

I.7.a Attività di formazione continuaQUADRO I.7.a

Nessuna scheda inserita

I.7.b Curricula co-progettatiQUADRO I.7.b

N. Denominazione Natura delle organizzazioni

1. ForSind - Formazione sindacale istituzioni no profit

I.8.a Uffici di Trasferimento TecnologicoQUADRO I.8.a

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati Ateneo

I.8.b Uffici di PlacementQUADRO I.8.b

N. Denominazione
Anno Inizio
attività

Budget impegnato per la gestione dell'attività
nell'anno

N.ro di addetti in equivalenti a tempo
pieno (ETP)

1.
Ufficio Attività Studentesche - Sezione Job
Placement

2008 45.438,09 2,00

I.8.c IncubatoriQUADRO I.8.c



Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo

I.8.d Consorzi e associazioni per la Terza MissioneQUADRO I.8.d

N. Ragione sociale
Anno di inizio
partecipazione

Finalità prevalente
Tra i primi
10
dell'Ateneo

1. Agenzia per la Promozione della Ricerca Europea (APRE) 1997
Accesso ai finanziamenti pubblici
orientati al trasferimento tecnologico
(es. APRE),

2.
Centro Regionale di Competenza Beni Culturali, Ecologia, Economia per il recupero
produttivo, la riconversione eco-compatibile e il design di supporto dei sistemi ambientali
a valenza culturale (BENECON SCARL)

2009
Trasferimento tecnologico (distretti
tecnologici e centri di competenza
tecnologica),

Si

3. Network per la Valorizzazione della Ricerca Universitaria - NETVAL 2012
Gestione di attività di formazione e
networking legate alla valorizzazione
della ricerca (es. NetVal),

4. Rete Universitaria Italiana per l'Apprendimento Permanente - RUIAP 2011
Gestione di attività di formazione e
networking legate alla valorizzazione
della ricerca (es. NetVal),

I.8.e Parchi ScientificiQUADRO I.8.e

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo


