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Quadro 1.8 - STRUTTURE DI INTERMEDIAZIONE

’ QUADRO 1.8.b 1.8.b Uffici di Placement
N IDenominazione An'm.) !nlzm Budget impegnato per la gestione dell'attivita N.ro di addetti in equivalenti a tempo pieno
attivita nell'anno (ETP)
Servizio tirocini e Career 2014 40.000,00 3,00
Center
Descrizione

Le attivita erogate dal Servizio tirocini e job placement di ateneo sono state integrate attraverso una nuova struttura il Career Center di Ateneo. Le attivita seguite
riguardano: 1) Servizi agli studenti/laureati/dottorandi di ricerca, quali: Orientamento al lavoro: messa a disposizione di strumenti per la ricerca attiva del lavoro e la
redazione del curriculum vitae Tirocini curriculari e post-laurea: gestione delle pratiche per lattivazione e la chiusura del tirocinio; Placement: messa a disposizione
delle offerte di lavoro da parte delle aziende, gestione della piattaforma Alma Laurea per la consultazione on line delle offerte, messa a punto del Career Portale per
lincrocio domanda-offerta i lavoro. 2) Servizi alle imprese: Tirocini curriculari e post-laurea: gestione delle pratiche per lattivazione e la chiusura del tirocinio (si veda
tabella 2 per dettaglio dati); Gestione offerte di lavoro e consultazione cv laureati: pubblicazione delle offerte di lavoro, gestione della piattaforma Alma Laurea per la
consultazione dei Curriculum Vitae degli studenti e dei laureati, messa a punto del Career portal per lincrocio domanda offerta 3) Raccordo con le strutture territoriali:
Stipula accordi specifici per il coordinamento di una rete per il placement dei laureati; gestione progetti specifici per loccupabilita Garanzia Giovani 4) Eventi di
placement (Mercoledi del placement, Career day): Organizzazione e gestione di eventi dedicati a poche realta aziendali denominati Mercoledi del placement per
stimolare lincontro e la reciproca conoscenza tra studenti e imprese; Organizzazione e gestione di un evento di orientamento al lavoro Career day in cui accanto alle
presentazioni aziendali si sviluppano momenti di formazione delle cosiddette competenze trasversali per laccesso al mondo del lavoro (scrittura cv, assesment,
colloquio di lavoro). 5) Gestione comunicazione (sito Ateneo-pagine web-sportello online): Aggiornamento della parte web dedicata a tirocini e career center; Gestione
newsletter degli iscritti agli eventi placement; Gestione sportello on line attraverso posta elettronica dedicata
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