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Parte III: Terza missione

I.0 Obiettivi e linee strategiche relative alle attività di Terza MissioneQUADRO I.0

Il Dipartimento di Scienze Giuridiche (DISG) dell'Università di Udine è l'unico, per detto Ateneo, ad essere dotato delle competenze per potersi occupare, così come

effettivamente si occupa, di tutti i problemi che presentano profili di carattere giuridico. Per tale ragione, la cura, la risoluzione, la compilazione, ecc. di qualsivoglia prodotto

commissionato al DISG rappresenta, quanto a competenze, un quid unicum non fungibile con prodotti eseguibili da Dipartimenti diversi dal DISG.

A mo' di esempio, si pensi alla ideazione, cura e compilazione delle banche-dati, commissionate al ed eseguite dal DISG su fondi esterni: in primis, quelle volte a rimuovere

le diseguaglianze di genere nei vertici delle società private e pubbliche. Con tali azioni positive, il DISG si propone di rendere visibili i talenti femminili e di ispirare il

cambiamento verso una società paritaria.

Il tutto con riferimento (anche) alla terza missione' delle Università, scontando le tradizionali e note difficoltà e specificità di un dipartimento di area e di cultura umanistica,

nell'ambito di un ateneo di tipo generalista, in particolare rispetto al reperimento dei fondi c.d. conto terzi' e all'attivazione dei c.d. spin off'.

Fra le attività tipiche dell'area, meritano di essere menzionate quelle di alta formazione realizzate dal DISG destinate ai professionisti dell'area legale e ai dipendenti delle

imprese pubbliche e private, quali, in particolare, i corsi di aggiornamento professionale e le iniziative formative con riconoscimento di crediti formativi ai partecipanti iscritti

all'Ordine degli Avvocati, all'Ordine dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili. Diverse iniziative hanno avuto il riconoscimento dei crediti formativi ex post anche da

parte dell'Ordine dei Consulenti del lavoro. Inoltre, alcune iniziative, di particolare valore, sono state organizzate in collaborazione con la Scuola Superiore della

Magistratura, struttura territoriale di formazione di Trieste.

È stata realizzata, altresì, la Summer School «Consumer rights in the European Union - Alternative Dispute Resolutions and Collective Redress», organizzata dal DISG in

collaborazione con De Montfort University, University of Copenhagen, Riga Graduate School of Law, Radboud University-Nijmegen, University of West Timisoara,

European Law Faculty-Nova Gorica, Comillas Pontifical University of Madrid e University of Belgrad. Il corso, tenuto in lingua inglese da docenti di rilievo internazionale, ha

consentito a quaranta studenti provenienti da tutte le Università coinvolte di beneficiare di un contesto di apprendimento e di socializzazione internazionali.

Molteplici, vivaci e soprattutto affollate sono state le iniziative di divulgazione della ricerca (inclusi i convegni, le conferenze, i seminari, i workshop, i laboratori, ecc.) del

DISG  come risulta anche dagli Avvisi pubblicati sul sito: http://web.uniud.it/dipartimenti/disg  con importanti ricadute sul territorio (Istituzioni, Imprese, Professionisti e

Cittadinanza). Tali iniziative svolgono un ruolo propulsivo per la diffusione della cultura giuridica e dei valori costituzionali, nonché per l'avanzamento della conoscenza

giuridica con riguardo anche alle frontiere dell'innovazione. L'attività costituisce, per la nostra area, un importante momento di facilitazione degli scambi di

informazioni/conoscenze sulla ricerca scientifica con la società e le imprese come fattore di sviluppo sociale e di inclusione sociale.

Operando nel modo descritto, il DISG funge da interlocutore e da punto di riferimento per il territorio e le istituzioni: numerose sono invero le attività di supporto agli Ordini

degli Avvocati, agli Ordini del Commercialisti, ai Collegi dei Notai, agli Ordini dei Consulenti del lavoro, alla Magistratura, alle Associazioni industriali e di categoria, nonché

ai funzionari delle Amministrazioni pubbliche (prima fra tutte, l'Amministrazione centrale dell'Ateneo al quale il Dipartimento appartiene) svolte dai docenti del DISG, sia uti

singuli, sia come componenti di organi collegiali.

Per la migliore divulgazione del diritto, specie di quello soggetto a modifiche continue, agli operatori è stata anche aperta una finestra sul diritto fallimentare', in

collaborazione con Ordini e Enti, in http://www.unijuris.it, con il servizio di una newsletter.

Infine il DISG ha collaborato alla realizzazione del Festival Costituzione, di rilevanza nazionale, di San Daniele del Friuli (in http://www.festivalcostituzione.it).

I.1.a BrevettiQUADRO I.1.a

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo

I.1.b Privative vegetaliQUADRO I.1.b

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati Ateneo

I.2 Imprese spin-offQUADRO I.2



Quadro I.7 - FORMAZIONE CONTINUA

Quadro I.6 - TUTELA DELLA SALUTE

Quadro I.5 - PATRIMONIO CULTURALE

Quadro I.4 - PUBLIC ENGAGEMENT

Quadro I.3 - ATTIVITÀ CONTO TERZI

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo

I.3 Entrate conto terziQUADRO I.3

Struttura
Attivita' commerciale
(1310)

Entrate finalizzate da attivita'
convenzionate

Trasferimenti correnti da altri
soggetti

Trasferimenti per investimenti da altri
soggetti

Scienze
Giuridiche

0,00 0,00 0,00 0,00

I.4 Monitoraggio delle attività di PEQUADRO I.4

Dipartimento/Facoltà: conduce un monitoraggio delle attività di Public Engagement? N.Schede Iniziative

Si 3

I.5.a Scavi archeologiciQUADRO I.5.a

Nessuna scheda inserita

I.5.b Poli musealiQUADRO I.5.b

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo

I.5.c Immobili storiciQUADRO I.5.c

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati Ateneo

I.6.a Trial cliniciQUADRO I.6.a

Nessuna scheda inserita

I.6.b Centri di Ricerca Clinica e Bio-BancheQUADRO I.6.b

Nessuna scheda inserita

I.6.c Attività di educazione continua in MedicinaQUADRO I.6.c

Nessuna scheda inserita

I.7.a Attività di formazione continuaQUADRO I.7.a

Numero totale di corsi erogati 16

Numero totale di CFP erogati 52

Numero totale di ore di didattica assistita complessivamente erogate 114

Numero totale di partecipanti 1.369

Numero di docenti coinvolti complessivamente 55



Quadro I.8 - STRUTTURE DI INTERMEDIAZIONE

Numero di docenti esterni all'Ateneo 0

Numero di imprese commerciali coinvolte come utilizzatrici dei programmi 0

Numero di enti pubblici coinvolti come utilizzatori dei programmi 0

Numero di enti no-profit coinvolti come utilizzatori dei programmi 0

Introiti complessivi del programma (importo della convenzione, eventuali quote di iscrizione, altre entrate) 0

Quota percentuale degli introiti complessivi provenienti da finanziamenti pubblici europei o nazionali 0

Numero di tirocini o stage attivati 0

I.7.b Curricula co-progettatiQUADRO I.7.b

Nessuna scheda inserita

I.8.a Uffici di Trasferimento TecnologicoQUADRO I.8.a

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati Ateneo

I.8.b Uffici di PlacementQUADRO I.8.b

N. Denominazione
Anno Inizio
attività

Budget impegnato per la gestione dell'attività
nell'anno

N.ro di addetti in equivalenti a tempo pieno
(ETP)

1.
Servizio tirocini e Career
Center

2014 40.000,00 3,00

I.8.c IncubatoriQUADRO I.8.c

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo

I.8.d Consorzi e associazioni per la Terza MissioneQUADRO I.8.d

N. Ragione sociale
Anno di inizio
partecipazione

Finalità prevalente
Tra i primi 10
dell'Ateneo

1.
Associazione ProTon Europe - European Knowledge
Transfer Association

2006
Gestione di attività di formazione e networking legate alla
valorizzazione della ricerca (es. NetVal),

Si

2.
NETVAL - Network per la Valorizzazione della Ricerca
Universitaria

2007
Gestione di attività di formazione e networking legate alla
valorizzazione della ricerca (es. NetVal),

3.
PNI Cube - Associazione degli Incubatori e delle Business
Plan Competition accademiche italiane

2004 Sostegno all'imprenditorialità (es. PNI Cube),

4.
Associazione APRE - Agenzia per la promozione della
ricerca europea

1998
Accesso ai finanziamenti pubblici orientati al trasferimento
tecnologico (es. APRE),

5. Consorzio Interuniversitario AlmaLaurea 2000 Servizi di placement (es. Almalaurea),

I.8.e Parchi ScientificiQUADRO I.8.e

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo


