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Quadro 1.4 - PUBLIC ENGAGEMENT

1.4 Monitoraggio delle attivita di PE

’ QUADRO 1.4

Dipartimento/Facolta: conduce un monitoraggio delle attivita di Public Engagement?

Si

Iniziativa 1

Data di svolgimento dell'iniziativa

Titolo dell'iniziativa

Obiettivi dell'iniziativa

Presenza di un sistema di valutazione
dell'iniziativa

Categoria/e di attivita di public
engagement

Breve descrizione

Budget complessivo utilizzato

(di cui) Finanziamenti esterni

Impatto stimato in termini di pubblico

Link a siti web

Iniziativa 2

Data di svolgimento dell'iniziativa
Titolo dell'iniziativa

Obiettivi dell'iniziativa

Presenza di un sistema di valutazione

dell'iniziativa

Categoria/e di attivita di public
engagement

Breve descrizione

N.Schede Iniziative

11/11/2014 - 30/04/2015
Corso di formazione "Donne, politica e istituzioni"

Il corso intende fornire un insieme di conoscenze, in parte teoriche e in parte pratiche, attinenti il mondo politico istituzionale.
Nello specifico, suo obiettivo € il sostegno all'affermazione e all'inserimento delle donne nella vita pubblica e nei centri
decisionali, a livello sia nazionale sia locale, nelle assemblee elettive, nei Consigli e nei Comitati Consultivi dove le donne
sono in genere in posizione minoritaria.

Si

- partecipazione alla formulazione di programmi di pubblico interesse (policy-making)

LAteneo di Milano-Bicocca ha organizzato otto edizioni del corso Donne, politica e istituzioni. Il progetto nasce nel 2005,
come azione positiva, su iniziativa del Dipartimento Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri. Il
Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale ne & stato responsabile dal suo inizio. Un aspetto innovativo € rappresentato
dal legame tra formazione universitaria e societa civile.

10125

La realizzazione del corso ha prodotto i seguenti risultati: - un elevato numero di persone formate dallAteneo di
Milano-Bicocca sui temi riguardanti le pari opportunita e la cultura di genere (ad oggi 680); - la sperimentazione, allinterno
dellAteneo, di nuove forme di didattica aperte al territorio; - la creazione di nuovi spazi di aggregazione e confronto finalizzati
a promuovere la partecipazione politica e sociale dei/delle giovani e delle donne, indipendentemente dalleta, dal livello di
istruzione e dai contesti socio-culturali di provenienza.

www.unimib.it vivere luniversita comitato unico di garanzia formazione

01/01/2014 - 30/10/2014
Implementazione e monitoraggio delle linee guida per la tutela dei minori nel Comune di Napoli

Il progetto ha avuto lobiettivo di sostenere limplementazione delle linee guida per le attivita di tutela dei minori adottate dal
Comune di Napoli nel 2013, in seguito allassunzione di un consistente numero di nuovi assistenti sociali comunali.

Si

- pubblicazioni divulgative firmate dallo staff docente a livello nazionale o internazionale

- partecipazioni attive a incontri pubblici organizzati da altri soggetti (ad es. caffé scientifici, festival, fiere scientifiche, ecc.)
- organizzazione di eventi pubblici (ad es. Notte dei Ricercatori, open day)

- pubblicazioni (cartacee e digitali) dedicate al pubblico esterno (ad es. magazine delluniversita)

- partecipazione alla formulazione di programmi di pubblico interesse (policy-making)

Il progetto si & realizzato con la collaborazione della direzione delle politiche sociali del Comune di Napoli e della cooperativa
napoletana LOrsa Maggiore, partner del Comune di Napoli nella definizione del piano sociale di zona. La ricerca azione sotto
la direzione di Teresa Bertotti ha coinvolto 60 operatori: assistenti sociali e responsabili di servizio, per sperimentare le azioni
proposte nelle linee guida, per testarne fattibilita e sostenibilita e introdurre le necessarie modifiche.



Budget complessivo utilizzato

(di cui) Finanziamenti esterni

Impatto stimato in termini di pubblico

Link a siti web

Iniziativa 3
Data di svolgimento dell'iniziativa

Titolo dell'iniziativa

Obiettivi dell'iniziativa

Presenza di un sistema di valutazione
dell'iniziativa

Categoria/e di attivita di public
engagement

Breve descrizione

Budget complessivo utilizzato

(di cui) Finanziamenti esterni

Impatto stimato in termini di pubblico

Link a siti web

5000
5000

Il progetto ha coinvolto direttamente 60 operatori e indirettamente tutti gli assistenti sociali del Comune di Napoli (circa 200)
impegnati nei servizi territoriali. Il progetto ha prodotto una maggiore conoscenza delle linee guida sugli interventi sociali di
sostegno alle famiglie e di tutela dei minori nei 20 centri sociali della citta. Un primo follow up informale a distanza di un anno
indica che le linee guida sono un punto di riferimento in particolare per la fase di valutazione delle condizioni dei minori. - a
cura dal Comune di Napoli sono state effettuate due pubblicazioni 1) Spunti metodologici sulla funzione di tutela dellinfanzia
nei servizi sociali del Comune di Napoli - la proposta operativa (contenente le linee guida) 2) Spunti metodologici sulla
funzione di tutela dellinfanzia nei servizi sociali del Comune di Napoli - la riflessione - (contenente il resoconto della ricerca e
le interviste a principali soggetti della rete di intervento). .

http://www.comune.napoli.it/flex/files/9/4/2/D.3984b9ab18f1cca10c6a/Spunti_metodologici la_riflessione.pdf
http://www.comune.napoli.it/flex/files/7/9/d/D.53a3d88456778edaf564/Spunti_metodologici__la_proposta_operativa.pdf

15/09/2014 - 21/09/2014
INTERNATIONAL SUMMER SCHOOL "RETHINKING THE CULTURE OF TOLERANCE"

The summer school was launched with the scope to address a critical discourse on tolerance and toleration, which has a
particular weight in the context of post-war, but also in post-socialist and post-Yugoslav societies of the Western Balkans.

Si

- pubblicazioni divulgative firmate dallo staff docente a livello nazionale o internazionale
- organizzazione di eventi pubblici (ad es. Notte dei Ricercatori, open day)

The Summer School is a joint program with the University of Sarajevo and the University of East Sarajevo, hosted by the
University of East Sarajevo

11000
5500

The project aimed at strengthening the role of civil society in supporting human rights and democratic principles, by
facilitating the building of a knowledge society and the democratization process in Bosnia and Herzegovina and the whole
region, coherently with current European policies and standards. Another key objective to promote a better future for citizens
in that part of Europe was the creation of a communication platform for social change and democratization including two HE
institutions in BiH, the University of East Sarajevo and University of Sarajevo and a broader network of regional and
European academic institutions that were involved through the participation of lecturers and students. In effect, the first
edition of the School in 2014 proved successful and all participants attendants and lecturers were very satisfied. 140
applications were received from 40 different countries all around the world.

kultor.org



