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' QUADRO 1.0 1.0 Obiettivi e linee strategiche relative alle attivita di Terza Missione

Per le competenze di cui e portatore, il Dipartimento di Scienze Politiche ha sviluppato, negli anni passati, attivita di Terza Missione essenzialmente di natura educativa,
sociale, culturale nei campi della formazione continua e del Public Engagement. Ma la molteplicita di interventi sul territorio e di collaborazioni con Enti e associazioni di
carattere locale, regionale e nazionale si & realizzata quasi esclusivamente grazie all'iniziativa spontanea di una parte esigua del personale docente. Permangono le
difficolta a mettere a sistema cio che in passato € stato organizzato in modo frammentato e poco coordinato.

Per questo motivo il Dipartimento, i cui obiettivi di Terza Missione sono il consolidamento della democrazia attraverso la promozione dello sviluppo economico, della
coesione sociale e la formazione di cittadini consapevoli dei propri diritti-doveri, vuole elaborare una strategia di ampio respiro e alcune linee di intervento che sono le
seguenti:

1 la creazione di un'apposita commissione responsabile del coordinamento interno ed esterno delle azioni, con il compito di elaborare obiettivi chiari e coerenti rispetto al
profilo di ricerca e di insegnamento del dipartimento e di individuare I'entita e la qualita delle risorse umane e finanziarie da impegnare;

2 il potenziamento e consolidamento: a) delle iniziative di formazione permanente per i funzionari degli enti locali, regionali, nazionali; b) della diffusione e valorizzazione
dei risultati della ricerca finalizzati alla crescita e all'equita sociale; c) della collaborazione del personale docente con i mezzi di comunicazione di massa; d)
dell'organizzazione di eventi pubblici; e) della partecipazione attiva a incontri sollecitati da Istituzioni e associazioni presenti nel territorio; f) delle iniziative di democrazia
partecipativa;

3 Il coinvolgimento del personale amministrativo e degli studenti nelle iniziative programmate;

4 la individuazione, raccordandosi con gli uffici centrali di Ateneo, di una struttura di monitoraggio in grado di valutare I'impegno del Dipartimento in termini di persone e di

mezzi destinati alle iniziative di Terza Missione, |'impatto sociale di tali attivita, la coerenza delle iniziative del dipartimento rispetto agli obiettivi dell'intero Ateneo.
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Quadro 1.1 - PROPRIETA INTELLETTUALE

} QUADRO I.1.a 1.1.a Brevetti

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo

} QUADRO I.1.b 1.1.b Privative vegetali

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati Ateneo

Quadro 1.2 - SPIN-OFF

' QUADRO 1.2 1.2 Imprese spin-off

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo

Quadro 1.3 - ATTIVITA CONTO TERZI

} QUADRO 1.3 1.3 Entrate conto terzi
Struttura Attivita' commerciale Entrate finalizzate da attivita' Trasferimenti correnti da altri Trasferimenti per investimenti da altri
(1310) convenzionate soggetti soggetti
Scienze 12.430,33 0,00 21.500,00 56.555,62
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Quadro 1.4 - PUBLIC ENGAGEMENT

’ QUADRO 1.4 1.4 Monitoraggio delle attivita di PE

Dipartimento/Facolta: conduce un monitoraggio delle attivita di Public Engagement? N.Schede Iniziative
Si 3

Quadro 1.5 - PATRIMONIO CULTURALE

’ QUADRO l.5.a 1.5.a Scavi archeologici

Nessuna scheda inserita

' QUADRO I.5.b 1.5.b Poli museali

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo

’ QUADRO 1.5.c 1.5.c Immobili storici

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati Ateneo

Quadro 1.6 - TUTELA DELLA SALUTE

’ QUADRO l.6.a 1.6.a Trial clinici

Nessuna scheda inserita

’ QUADRO 1.6.b 1.6.b Centri di Ricerca Clinica e Bio-Banche

Nessuna scheda inserita

’ QUADRO l.6.c 1.6.c Attivita di educazione continua in Medicina

Nessuna scheda inserita

Quadro 1.7 - FORMAZIONE CONTINUA

' QUADRO I.7.a 7. ta di formazione continua

Numero totale di corsi erogati 25
Numero totale di CFP erogati 60
Numero totale di ore di didattica assistita complessivamente erogate 300
Numero totale di partecipanti 1.000
Numero di docenti coinvolti complessivamente 90
Numero di docenti esterni all'Ateneo 50
Numero di imprese commerciali coinvolte come utilizzatrici dei programmi 5
Numero di enti pubblici coinvolti come utilizzatori dei programmi 10
Numero di enti no-profit coinvolti come utilizzatori dei programmi 5
Introiti complessivi del programma (importo della convenzione, eventuali quote di iscrizione, altre entrate) 0
Quota percentuale degli introiti complessivi provenienti da finanziamenti pubblici europei o nazionali 0
Numero di tirocini o stage attivati 5



QUADRO 1.7.b 1.7.b Curricula co-progettati

N. Denominazione Natura delle organizzazioni

1. Seminario interdisciplinare in Studi Americani presso il Centro Studi Americani: | primi ventanni del secolo, 1900/2000 istituzioni no profit

Quadro 1.8 - STRUTTURE DI INTERMEDIAZIONE

’ QUADRO I.8.a 1.8.a Uffici di Trasferimento Tecnologico

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati Ateneo

} QUADRO 1.8.b 1.8.b Uffici di Placement
N. Denominazione Anno Inizio attivita Budget impegnato per la gestione dell'attivita nell'anno  N.ro di addetti in equivalenti a tempo pieno (ETP)
1. Ufficio job placement 2002 78,43 2,00

} QUADRO 1.8.c 1.8.c Incubatori

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo

' QUADRO 1.8.d 1.8.d Consorzi e associazioni per la Terza Missione

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo

} QUADRO 1.8.e 1.8.e Parchi Scientif

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo



