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N. Denominazione
Anno Inizio
attività

Budget impegnato per la gestione dell'attività
nell'anno

N.ro di addetti in equivalenti a tempo pieno
(ETP)

1.
Orientamento al
Lavoro

2001 196.000,00 3,00

Descrizione

Informazione sui servizi erogati ai laureati e alle aziende. Attivazione tirocini post lauream in Italia e all'estero (sia nell'ambito di Programmi Quadro, sia su iniziativa
dell'azienda o del laureato). Riconoscimento e validazione delle competenze acquisite dal laureato con lo stage. L'orientamento al lavoro comprende azioni volte ad
attivare nel laureando/laureato il processo di conoscenza di sé e la focalizzazione del proprio obiettivo professionale da un lato e dall'altro il processo di conoscenza
della realtà occupazionale, sociale ed economica e l'individuazione di possibili contesti lavorativi. Sul primo versante, è attivo un servizio di orientamento specialistico
con colloqui individuali e percorsi formativi di gruppo, anche grazie alla partnership con Progetto di Vita.Cattolica per i Giovani (rinnovata fino al 2017). Sul secondo
versante, si realizzano incontri di orientamento al lavoro in Ateneo tra studenti/aziende e rappresentanti del mondo del lavoro: - presentazioni aziendali: le aziende
descrivono la propria storia, il core business, i mercati di riferimento, i fabbisogni professionali, i requisiti di accesso, i piani di formazione e di carriera all'interno
dellazienda, le modalità di presentazione della candidatura. Quando l'azienda è impegnata in una campagna di recruiting viene comunicato il profilo professionale
ricercato dall'azienda ed è possibile la consegna dei curricula vitae prima dell'evento o in sede di incontro. - workshop sulle professioni: consentono ai partecipanti di
conoscere le caratteristiche delle professioni attuali - competenze necessarie, principali attività, contesti lavorativi grazie alla testimonianza diretta di chi esercita la
professione con i suggerimenti per cogliere e prospettare le evoluzioni delle figure (enti come Alvec per le professioni economiche e numerose aziende mettono a
disposizione i propri professionisti come testimoni). - altre iniziative di incontro diretto tra giovani e referenti aziendali: a seconda delle finalità delle aziende e delle
esigenze del Job Placement viene offerta una combinazione tra presentazioni aziendali, testimonianze di casi di successo imprenditoriale o professionale,
approfondimenti su specifiche aree professionali o sul mercato del lavoro.  Progettazione e gestione di iniziative specifiche per favorire linserimento lavorativo, anche in
collaborazione con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (Programma Fixo) e della Regione Veneto,  Mediazione domanda/offerta di lavoro  L'Università di
Verona dal 2009 è iscritta all'elenco regionale degli enti accreditati ai servizi al lavoro nel territorio della Regione Veneto;  dal 2011 è iscritta è iscritta all'albo nazionale
degli intermediari tra laureati e datori di lavoro, 2011 così come previsto dalla riforma dei servizi per il lavoro contenuta nel D. Lgs.276/03.  Le Offerte di Lavoro del Job
Placement (portale di intermediazione domanda offerta/lavoro) sono visibili a tutti al seguente link:
https://univr-placement.almalaurea.it/cgi-bin/lau/cercaofferta/search_bo.pm?LANG=it

Dipartimenti coinvolti

Biotecnologie
Chirurgia
Economia aziendale
Filologia, letteratura e linguistica
Filosofia, pedagogia e psicologia
Informatica
Lingue e letterature straniere
Medicina
Patologia e diagnostica
Sanita' pubblica e medicina di comunita'
Scienze della vita e della riproduzione
Scienze economiche
Scienze giuridiche
Scienze neurologiche e del movimento
Tempo, spazio, immagine, societa'


