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Quadro I.4 - PUBLIC ENGAGEMENT

Parte III: Terza missione

I.4 Monitoraggio delle attività di PEQUADRO I.4

Dipartimento/Facoltà: conduce un monitoraggio delle attività di Public Engagement? N.Schede Iniziative

Si 3

Iniziativa 1

Data di svolgimento dell'iniziativa 01/01/2014 - 31/12/2014

Titolo dell'iniziativa
OSSERVATORIO "OLYMPUS" per il monitoraggio permanente della legislazione e della giurisprudenza sulla sicurezza del
lavoro (http://olympus.uniurb.it/)

Obiettivi dell'iniziativa
- pubblicazioni divulgative firmate dallo staff docente a livello nazionale o internazionale - pubblicazioni (cartacee e digitali)
dedicate al pubblico esterno (ad es. magazine delluniversità) - siti web interattivi e/o divulgativi, blog - iniziative di tutela della
salute (es. giornate informative e di prevenzione)

Presenza di un sistema di valutazione
dell'iniziativa

Si

Categoria/e di attività di public
engagement

- pubblicazioni divulgative firmate dallo staff docente a livello nazionale o internazionale
- pubblicazioni (cartacee e digitali) dedicate al pubblico esterno (ad es. magazine delluniversità)
- siti web interattivi e/o divulgativi, blog
- iniziative di tutela della salute (es. giornate informative e di prevenzione)

Breve descrizione

L'Osservatorio monitora levoluzione della legislazione e della giurisprudenza sulla sicurezza sul lavoro. Dispone di banche
dati in costante aggiornamento e di una rivista scientifica. L'Osservatorio offre gratuitamente, in una logica di servizio
pubblico, un'attività di divulgazione, aggiornamento ed interpretazione della disciplina in materia di diritto della sicurezza sul
lavoro a vantaggio di magistrati, avvocati, consulenti, operatori di imprese e pubbliche amministrazioni e cittadini.

Budget complessivo utilizzato 52000

(di cui) Finanziamenti esterni 52000

Impatto stimato in termini di pubblico 23.638.059 accessi al sito all'11 aprile 2016

Link a siti web http://olympus.uniurb.it/

Iniziativa 2

Data di svolgimento dell'iniziativa 18/11/2014 - 18/11/2014

Titolo dell'iniziativa LA SICUREZZA SUL LAVORO NELLA GALASSIA DELLE SOCIETÀ DI CAPITALI

Obiettivi dell'iniziativa
Il convegno intende analizzare le delicate questioni interpretative ed applicative della disciplina della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro nell'ambito delle organizzazioni complesse, con specifico riferimento alle società di capitali, le quali
stanno assumendo un rilievo sempre maggiore nello scenario economico-produttivo.

Presenza di un sistema di valutazione
dell'iniziativa

No

Categoria/e di attività di public
engagement

- pubblicazioni divulgative firmate dallo staff docente a livello nazionale o internazionale
- organizzazione di eventi pubblici (ad es. Notte dei Ricercatori, open day)
- iniziative di tutela della salute (es. giornate informative e di prevenzione)

Breve descrizione

Analisi delle problematiche legate alla individuazione delle posizioni di garanzia e delle connesse responsabilità per le quali
si deve tenere conto dei diversi assetti organizzativi societari; responsabilità amministrativa delle persone giuridiche in
relazione ai delitti commessi con violazione delle norme prevenzionistiche; applicazione del d.lgs. n. 81/2008 nelle società di
capitali.

Budget complessivo utilizzato 1000



(di cui) Finanziamenti esterni 0

Impatto stimato in termini di pubblico Il convegno ha visto la partecipazione di circa 200 persone.

Link a siti web http://olympus.uniurb.it/images/wpo/2015/wpo44.pdf

Allegato "brochure.pdf" (per consultarlo accedere alla versione html)

Iniziativa 3

Data di svolgimento dell'iniziativa 13/05/2014 - 13/05/2014

Titolo dell'iniziativa Lavoro e diritti nei paesi dell'Asia meridionale

Obiettivi dell'iniziativa
Divulgazione delle problematiche del lavoro nei Paesi asiatici in cui esistono forti tensioni, disuguaglianze sociali e diffuse
sacche di povertà, in considerazione dei nuovi scenari delleconomia globalizzata e dellapertura di nuovi mercati che si
riflettono necessariamente sulle dinamiche dei mercati del lavoro nazionali e continentali.

Presenza di un sistema di valutazione
dell'iniziativa

No

Categoria/e di attività di public
engagement

- organizzazione di eventi pubblici (ad es. Notte dei Ricercatori, open day)

Breve descrizione Analisi delle problematiche del lavoro nei paesi considerati, dei modi attraverso cui sono gestite e delle possibili soluzioni.

Budget complessivo utilizzato 0

(di cui) Finanziamenti esterni 0

Impatto stimato in termini di pubblico Il convegno ha visto la partecipazione di circa 200 persone.

Link a siti web http://post.uniurb.it/?p=5433

Allegato "D'Ovidio 13 maggio 2014.pdf" (per consultarlo accedere alla versione html)


