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Quadro I.8 - STRUTTURE DI INTERMEDIAZIONE

Parte III: Terza missione

I.8.b Uffici di PlacementQUADRO I.8.b

N. Denominazione Anno Inizio attività Budget impegnato per la gestione dell'attività nell'anno N.ro di addetti in equivalenti a tempo pieno (ETP)

1. Career Office 2011 90.000,00 2,50

Descrizione

Presso l'Ateneo è istituito il Career Office che offre agli studenti e ai laureati UNISG diversi servizi di orientamento al lavoro: a. colloqui individuali di orientamento al
lavoro (colloqui orali); b. assistenza individuale per la redazione di cover letter, curriculum vitae e preparazione al colloquio di lavoro; c. incontri collettivi di orientamento
al lavoro (anche con esperti esterni); d. organizzazione di n. 2 Career Day (Italiano e Internazionale) ogni Anno Accademico; e. percorsi individuale di ricerca e
organizzazione esperienze di tirocinio curricolare. Il Career Office ha attivato un servizio di Bacheca online "offerte di lavoro, tirocinio, notifiche utili" per la pubblicazione
e la gestione di annunci di lavoro/tirocinio: - definizione con azienda/ente dell'annuncio di lavoro/tirocinio; - elaborazione offerta di lavoro/tirocinio/notifiche sulla
Community Alumni; - pubblicazione sulla Community Alumni; - gestione sezione link utili; - gestione preselezione per conto delle aziende. Tra le attività poste in essere
dal Career Office ci sono le statistiche sullo stato occupazionale dei laureati UNISG. Ogni anno il Career Office elabora le statistiche sullo stato occupazionale dei
laureati UNISG (Triennale e Magistrale) e dei diplomati ai Master: - elaborazione sondaggio sullo stato occupazionale; - elaborazione statistica dati; - elaborazione
report di ricerca. Link: http://www.unisg.it/servizi/benvenuti-nel-career-office-di-unisg/
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