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Universita Telematica PEGASO >> Sua-Rd di Struttura: "Facolta di SCIENZE UMANISTICHE"

Parte lll: Terza missione

' QUADRO 1.0 1.0 Obiettivi e linee strategiche relative alle attivita di Terza Missione

La Facolta esprime piena e totale adesione alle linee strategiche e agli obiettivi prospettati dall'Ateneo, alla cui formulazione ha ampiamente concorso. Riprendendo temi e
questioni che gia erano stati discussi nel gruppo di lavoro che ha condotto alla pubblicazione del volume collettaneo: Terza missione. Parametro di qualita del sistema
universitario, Giapeto, Napoli, 2014. 978-88-98752-89-8.

Rispetto a quel quadro generale fissato per Unipegaso, la Facolta intende anche assicurare un proprio diretto impegno sul versante della formazione perché l'intera gamma
degli orientamenti dell'’Ateneo venga assunta, compresa e condivisa da tutti gli operatori, docenti e non docenti.

Un parallelo impegno viene riversato su coloro che agiscono in nome e per conto dell'’Ateneo nelle sedi periferiche e nelle aule remote, attorno alle quali gia fervono
iniziative di valorizzazione della ricerca e molto di piu si potra fare per effetto di un attento monitoraggio.

Uno speciale incoraggiamento viene riservato a quei gruppi di lavoro che stanno muovendosi per disegnare efficaci strumenti operativi che consentano di prolungare con
agilita e efficacia il frutto del lavoro scientifico (quello che si estrinseca nella cosiddetta invenzione) nei contesti della innovazione che coinvolgono I'agire sociale e
l'iniziativa didattica.

Fra gli obiettivi specifici che la Facolta pone come orizzonte del proprio lavoro c'é quello della inclusione sociale, sia per favorire processi di inclusione in favore degli
studenti che si accostano all'Universita, sia per diffondere informazioni, socializzare modelli operativi, valorizzare attivita di ricerca.

Un altro ambito di attenzione € definito dal personale della scuola e dal vasto bisogno di formazione e di aggiornamento che si rileva in questo contesto e che puo trovare

supporto e sviluppo nei percorsi tipici della Terza Missione.

Quadro 1.1 - PROPRIETA INTELLETTUALE

' QUADRO l.1.a 1.1.a Brevetti

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo

' QUADRO L.1.b 1.1.b Privative vegetali

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati Ateneo

Quadro 1.2 - SPIN-OFF

} QUADRO 1.2 1.2 Imprese spin-off

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo

Quadro 1.3 - ATTIVITA CONTO TERZI

' QUADRO 1.3 1.3 Entrate conto terzi
Struttura Attivita' commerciale Entrate finalizzate da attivita' Trasferimenti correnti da Trasferimenti per investimenti da
(1310) convenzionate altri soggetti altri soggetti
Facolta di SCIENZE 0,00 0,00 0,00 0,00

UMANISTICHE

Quadro 1.4 - PUBLIC ENGAGEMENT

QUADRO 1.4 1.4 Monitoraggio delle attivita di PE




Dipartimento/Facolta: conduce un monitoraggio delle attivita di Public Engagement? N.Schede Iniziative
Si 0

Quadro 1.5 - PATRIMONIO CULTURALE

P QUADRO l.5.a 1.5.a Scavi archeologici

Nessuna scheda inserita

’ QUADRO 1.5.b 1.5.b Poli museali

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo

’ QUADRO I.5.c 1.5.c Immobili storici

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati Ateneo

Quadro 1.6 - TUTELA DELLA SALUTE

} QUADRO l.6.a 1.6.a Trial clinici

Nessuna scheda inserita

} QUADRO I.6.b 1.6.b Centri di Ricerca Clinica e Bio-Banche

Nessuna scheda inserita

' QUADRO 1.6.c 1.6.c Attivita di educazione continua in Medicina

Nessuna scheda inserita

Quadro 1.7 - FORMAZIONE CONTINUA

’ QUADRO I.7.a 1.7.a Attivita di formazione continua

Nessuna scheda inserita

’ QUADRO 1.7.b 1.7.b Curricula co-progettati

Nessuna scheda inserita

Quadro 1.8 - STRUTTURE DI INTERMEDIAZIONE

} QUADRO I.8.a 1.8.a Uffici di Trasferimento Tecnologico

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati Ateneo

} QUADRO I.8.b 1.8.b Uffici di Placement
N IDenominazione An.m') !nlzm Budget impegnato per la gestione dell'attivita N.ro di addetti in equivalenti a tempo pieno
attivita nell'anno (ETP)
JOB PLACEMENT & 2014 20.000,00 3,00

CAREER

} QUADRO 1.8.c 1.8.c Incubatori




N.ro

addetti
. . C.odlce . Anno inizio 'Budget N.ro : N.rf: I'nrprese N.ro Fatturato (ETP)
N. Nome Ragione Sociale Fiscale/Partita L impegnato addetti da inizio Imprese . delle
partecipazione , L s complessivo
Iva nell'anno (ETP) partecipazione nell'anno imprese
incubate
nell'anno

Pegaso Consulting.
Consulenza integrata per 07250801219 2014 20.000,00 7,00 6 6 357.000,00 8,50
aziende, imprese e privati

Pegaso
Consulting

' QUADRO 1.8.d 1.8.d Consorzi e associazioni per la Terza Missione
X . Tra i primi
Ragione Anno di inizio N
N. sociale artecipazione Finalita prevalente 10
L b dell'Ateneo
Trasferimento tecnologico (distretti tecnologici e centri di competenza tecnologica), Gestione di attivita di
BIOACADEMY ) . ) ) ) A .
1. ON LINE 2014 formazione e networking legate alla valorizzazione della ricerca (es. NetVal), Servizi di placement (es. Si

Almalaurea),

’ QUADRO L.8.¢ 1.8.e Parchi Scientifici

Quadro abilitato in compilazione per il livello di aggregazione dati dell'Ateneo



