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N. Denominazione
Anno Inizio
attività

Budget impegnato per la gestione dell'attività
nell'anno

N.ro di addetti in equivalenti a tempo
pieno (ETP)

1.
Ufficio Orientamento al lavoro -
Jobplacement

2007 64.801,00 3,50

Descrizione

LUfficio orientamento al lavoro di Ateneo fornisce supporto ai laureati dellUniversità di Cagliari nellorientarsi al lavoro e costruire il proprio percorso di sviluppo
professionale. I servizi offerti ai laureati: Consulenze di orientamento, per chiarire lobiettivo professionale, individuare lazienda giusta con la quale collaborare, per
presentare unefficace autocandidatura, per ritrovare la motivazione nella ricerca di lavoro. Corsi di orientamento, per apprendere in poche giornate tutto quello che
occorre per condurre unefficace ricerca di lavoro, dallobiettivo professionale allautocandidatura, ai contratti di lavoro, alle prospettive offerte dal mercato del lavoro.
Attivazione tirocini formativi extracurriculari, ogni laureato può attivare fino a due tirocini facoltativi e di orientamento entro i dodici mesi dalla laurea. LUniversità di
Cagliari è soggetto promotore e si fa carico della copertura assicurativa. Giornate di incontro con le aziende, dedicate alla selezione del personale laureato. Servizio di
incontro domanda  offerta di lavoro, attraverso il portale di Almalaurea le aziende possono selezionare i curricula dei laureati e pubblicare offerte di lavoro.
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