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N. Denominazione Anno Inizio attività Budget impegnato per la gestione dell'attività nell'anno N.ro di addetti in equivalenti a tempo pieno (ETP)

1. CAREER SERVICES 1997 700.000,00 5,00

Descrizione

Descrizione: Il Career Services della LUISS favorisce i contatti tra studenti, neolaureati e mondo del lavoro attraverso un servizio di orientamento e formazione e
contatto con le aziende. LUfficio sviluppa la propria attività promuovendo numerose iniziative ed eventi dedicati al rafforzamento dellemployability dei propri studenti:
incontri e visite con le aziende e istituzioni partner, seminari dedicati alla corretta stesura dei curriculum vitae e al superamento dei processi di selezione; incontri formali
e informali con manager e laureati LUISS per ricevere consigli sullo sviluppo del proprio curriculum e della propria carriera; giornate interamente dedicate al mondo del
lavoro, dove aziende, studenti e laureati si incontrano e possono affrontare il primo step di selezione o raccogliere informazioni utili sulle opportunità esistenti. Per le
aziende, inoltre, il Career Services può: richiedere la selezione di curricula di studenti, laureati, laureandi e allievi di corsi post-lauream conformi ai profili di interesse;
pubblicazione online di offerte di stage e/o lavoro e ricezione diretta delle candidature degli interessati; ricezione degli elenchi dei nominativi di studenti e laureati LUISS
e dei cv book dei neolaureati; organizzazione di recruiting day presso luniversità; richiesta e attivazione, a titolo gratuito, di una convenzione di stage/progetto formativo
sia per studenti che per laureati.

Dipartimenti coinvolti

ECONOMIA E FINANZA
GIURISPRUDENZA
IMPRESA E MANAGEMENT
SCIENZE POLITICHE


