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N. Denominazione
Anno Inizio
attività

Budget impegnato per la gestione dell'attività nell'anno N.ro di addetti in equivalenti a tempo pieno (ETP)

1.
Ufficio Job
Placement

2005 63.869,08 3,10

Descrizione

I servizi promossi dallUfficio Job Placement per studenti laureandi e laureati dei Corsi di laurea, Corsi di laurea magistrale e specialistica, Corsi di laurea magistrale a
ciclo unico, compresi i corsi di formazioni del processo A1, riguardano: - orientamento al lavoro: seminari finalizzati a far conoscere il quadro normativo contrattuale, le
tecniche per la ricerca attiva del lavoro, per redigere il Curriculum Vitae e la lettera di presentazione, le informazioni sul colloquio di selezione individuale e di gruppo. -
orientamento al lavoro delle Aziende e Job corner: su richiesta delle aziende, presentazioni aziendali in aula o predisposizione di desk posizionati in maniera funzionale
rispetto al target di studenti di riferimento, volti a far conoscere opportunità e professioni. - Career Day: manifestazione in Ateneo di incontro tra studenti e laureati e i
responsabili delle risorse umane di aziende, associazioni e professionisti di diversi settori. Fino a ottobre 2014 lufficio Job Placement gestiva il portale Vulcano- Cineca,
da ottobre 2014 lufficio gestisce la Banca Dati ALMALAUREA che è accessibile sia alle Aziende che hanno ricevuto le credenziali per inserirsi, a seguito della
compilazione della modulistica richiesta, sia a Laureandi e Laureati dellAteneo che hanno inserito il proprio curriculum. In questo modo le Aziende potranno consultare i
curricula o pubblicare opportunità di stage e lavoro. Lufficio Job Placement rientra nel sistema di gestione per la qualità, con certificazione UNI EN ISO 9001:2008.
Nellanno 2014 lufficio job placement ha organizzato: - 13 eventi di orientamento/ presentazioni aziendali con 1020 partecipanti complessivi - Career Day 4 dicembre
2013 aziende partecipanti: 47 - Studenti e laureati partecipanti: circa 2500 - Entrate: 13.000 - Nel 2012 lauree in alto apprendistato. Il progetto, realizzato dallAteneo per
primi in tutta Lombardia, offre un contratto di lavoro che alterna momenti formativi e attività lavorativa e allo stesso tempo consente il completamento del percorso
formativo per il conseguimento del titolo di studio. Sono stati attivati 3 contratti di lauree in alto apprendistato, 2 per studenti magistrali di informatica e 1 per uno
studente di matematica.

Dipartimenti coinvolti

BIOTECNOLOGIE E BIOSCIENZE
CHIRURGIA E MEDICINA TRASLAZIONALE
ECONOMIA, METODI QUANTITATIVI E STRATEGIE DI IMPRESA
FISICA "GIUSEPPE OCCHIALINI"
INFORMATICA, SISTEMISTICA E COMUNICAZIONE
MATEMATICA E APPLICAZIONI
PSICOLOGIA
SCIENZA DEI MATERIALI
SCIENZE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO E DI SCIENZE DELLA TERRA
SCIENZE DELLA SALUTE
SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI E DIRITTO PER L'ECONOMIA
SCIENZE GIURIDICHE NAZIONALI E INTERNAZIONALI
SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE "RICCARDO MASSA"
SISTEMI GIURIDICI
SOCIOLOGIA E RICERCA SOCIALE
STATISTICA E METODI QUANTITATIVI


